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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2016 ESE HOSPIT AL SAN JUAN DE DIOS DE TIRIBI

LINEA 1 PROYECT OS DE INVERSION

PROYECTOSDE | .
:~INVERSION -} ©

. OBIETIVOS ESPECIFICOS = .

AccroNes

| RESPONSABLE

META FISICA ",
"PROYECTADA
2016

" PRESUPUESTO

PROYEC!’ADO EH EE S

2016

INDICADOR -

s

e

’

PROYECTOS DE TECNOLOGIA INFORMATICA Y DOTACION DE EQUIPOS ADMINISTRATIVOS Y

P

BIOMEDICOS.

1.1 LOGRAR UNA ADECUADA DOTACION DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN
LA ESE, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS

Yo

REQUERIMIENTOS DE DOTACION DE QUE TRATA EL|  ELABORACION DE LISTA DE NECESIDADES Eé&}é&"&%ﬁ&ﬁ‘éﬁ?f Jrhoiivehy i i
SISTEMA UNICO DE HABILITACION EN EL PRIORITARIAS DE DOTACION DE EQUIPOS | o o m o e e CIDADES | CERENCIA 100% 2000000 DL
ESTANDAR DE DOTACION HOSPITALARIA Y BIOMEDICOS Y ADMINISTRATIVOS. R IORLTARIAG ANy
CUBRIMIENTO DE NECESIDADES DE DOTACION Y : ot
EQUIPAMENTO DE AREAS ADMINISTRATIVAS, S AN
PROPENDIENDO DE ESTA MANERA POR DISPONER :
DE MAS Y MEJORES TECNOLOGIAS QUE
BENEFICIEN A NUESTROS USUARIOS.
1.2 ADQUISICION DE  UNA ADECUADA PLATAFORMA
INFORMATICA (SOFTWARE INSTITUCIONAL), QUE
CUMPLA CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE MODULOS| £y ag0RACION Y PRESENTACION ANTE LA DIRECCION
QUE DEN RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS | cpeCIONAL DE SALUD, PROYECTO DE ADQUISICION
NORMATIVOS, (MODULOS DE CONTABILIDAD, CARTERA, | ~ 16 o TrWARE INSTITUCIONAL MOTIVANDG S | 1-2+1 PRESENTACION SEGUIMIENTO Y GESTION CUMPLIMIENTO DE
TESORERIA, INVENTARIOS, COSTOS, HISTORIA CLINICA, | yeCESIDAD Y SU CONVENIENCIA ANTE LA CRECTENTE |OE PROYECTO DE ADQUISICION DE SOTFWARE | copever 100% 60.000.000 | ADQUISICION DE
NOMINA....), GARANTIZANDO DE ESTA FORMA LA EMANDA DE DISPONER OF HERRAMIENTAS  [INSTITUCIONAL ANTE LA DIRECCION SECCIONAL 0000001 NUEVO SOTFWARE
CALIDAD DE LA INFORMACION, LA OPORTUNIDAD, LA | TEchGLAGICAS PARA UNA MEJOR ADMINISTRAGIGN |DE SALUD DE ANTIOQUIA, INSTIFUCIONAL.
INTERACCION Y LA OPTIMIZACION DE TIEMPO ¥ DE LOS RECURSOS DE LA ESE
RECURSOS POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS, A DEMAS '
DE MEIORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES DE LA ESE.
1.3 IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION |  EFECTUAR DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUALDE |  1.3,1 IMPLEMENTACIGN, SEGUIMIENTO Y MPLEMETACION
DOCUMENTAL (TRD) Y LAS TABLAS DE VALORACION | GESTION DOCUMENTAL INSTITUCIONAR Y GENERAR | AJUSTE A LA APLICACIGN DE PROCESOS ALy
DOCUMENTAL (TVD), LEY GENERAL DE ARCHIVOS 594 - |LAS ESTRATEGIAS PARA AJUSTARSE A LANORMA 594 | DEFINIDOS DE GESTION DOCUMENTAL GEREHCIA %% agonooo|  JELAEY
2.000 Y LEY 1712 DEL 2014 DE TRANSPARENCIA Y DEL |2000, Y LEY 1712 DEL 2014 DE TRANSPARENCIA ¥ DEL|  ENMARCADOS, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS ARCHIVOS LEY 594
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. | DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. NORMAS. 2000

TOTAL PRESUPUESTQ PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2016

84.000.000




Cas‘z. Haspitat E
81n Jyan % Dios

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2016 ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE TIRIB{ -

 LINEA 2, PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROYECTOS

DE s} T SRR i :._MEFA#ES!'CA ::'5
FORTALECIMI .- OBJETIVOS ESPECIFICOS .- " RESPONSABLE, "' - ‘ PROYECTADA .
ENTO. ©." R R EEPai B P co Jin hT] DICIEMBRE 2016
INSTITUCIONA SRS LS
21.1 DEFINIR LAS LINEAS, OBIETIVOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
CONTENDRAN DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO 2016-2020, A SE COMO SU | Gerencia y equipo Directive 100% APROBACION DEL PLAN DE
21 MEJORAR EL DESARROLLO CONSTRUCCEGN DEL NUEVG PLANDE  |LEGALIZACION CON SU CORRESPONDIENTE ACTO ADMINISTRATEVO. DESARROLLO 2016-2020.
ORGANIZACIONAL FORTAL%CIENDO LA DESARROLLO 2016-2020.
INW%SA&G':ESSE c]ou M‘T OGT[‘AC:dSIéN Todos los funcionarios que # DE ACCIONES DEL POA 2016
o LLEVAR A CABD UNA ADECUADA 2.1.2 EIECUCION DEL POA 2016, le sean asignadas acciones 90% EJECUTADAS CON (lgual & més del 90
“ GESTION Y ADMINISTRACION DE LGS def POA 2016 %)
2 RIESGOS { DECRETC 124« .
5 3015). 5 Todes los funcionarios que 5
TMPLEMENTACION DEL PLAN 1o sean asignadas acciones DISPOCISION DEL PLAN
& ANTICORRUPCION Y ATENCIOR AL ié:égﬁfg%gfnii%”{gﬁc';ﬁg‘fgf;‘gf; DEL PLAN ANTICORRUPCIGN Y | "0/ o nticormupciény 0% ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
il CIUDADANG DECREFO. ’ - Atencidn al Ciudadaro. CIUDADAND Y SUS SEGUIMIENTOS,
o 2016
-
=
wl
g
% CUMPLIMIENTO DE
2 22 PLUEACION INPENENTACION Y ULUACION DELPROGUMADE | 1 ey opiteda | so% | IPLEMENTACION DEL PROGRANA DE
8 - SEGURIDAD DEL PAGIENTE EN LA FSE,
s 2.2 FORTALECER EL DESARROLLC
o EMPRESARIAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
o IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN CALEDAD QUE INTEGRE EL
GESTION EN CALIDAD QUE INTEGRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS, % DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS, NTCGP 1000:2004, MECI DECRETO 943 DEL 2,22, GEW@N, EVALUACION Y CONTROR DEL SISTEMA DE INFORMACIGN Leén Arbey Septiveda 907 IMPLEMENTACION DE LA GESTION Y
NTCGP 1000:2004, MECE DECRETO 943 2014, SOGC Deto 1011-2006. PARA LA CALIDAD DE CONFORMIDAD CON LA Resofucidn 0256-20186. U ° EVALUACION DEL SISTEMA DE
DEL 2014, SOGC Deto 1011-2006. INFORMACION PARA LA CALIDAD,
2,23 PLANEACION Y EJECUCION DEL PLAN DE AUDITGRIAS DE CONTROL Control Interno 0% % DE EJECUCIGN DEL PLAN DE
INTERNO PARA LA VIGENCIA 2016 ° AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO,
2,3.1 EVALUACION Y AJUSTE AL PROCESO DE FACTURACION DE SERVICIOS % AJUSTE AL PROCESO DE
Dora Cano S90%
DE SALUD. FACTURACION.
% CUMPLIMIENTO DE ACCIONES PARA
< 2.3.2  GENERACION DE ACCIONES PARA MEJORAMIENTO DE RECUPERACION Gloria Galeano 0% MEJORA DE RECUPERACION DE
DE CARTERA.
5 _ CARTERA.
3 2.3 CONSOLIDAR FINANCIERAMENTE IMPLEMENTACION DE ACCIONES
g LA EMPRESA GARANTIZANDO SU ﬁumeméfs A AUMENTAR LA
SUPERVIVENCIA Y CRECIMIENTO FACTURACIGN Y LIQUIDEZ DE LA o
z CONSTANTE INSTETUCION. 2.3.3 EVALUACIGN Y AJUSTE AL PROCESO DE GLOSAS, TENDIENTES A Jhon Jaime Correa 0% fﬁgﬁgﬁgoéigv&%’gggv
E DISMINUIR LAS GLOSAS. Dora cano BUSCANDC SU DISMINUCION.
o
1G]




PROYECTOS

META FISICA -

SUIDE BRSNS Rl ﬁ :
FORTALECIME CBIETIVOS ESPECIFICOS. . TACCIONES . 1 - PROYECTADA 7 INDICADOR
CENTO | T | DICIEMBRE 2016 SRR
INSTITUCIONA Bt at it
i . ] % DE ACCIONES EJECUTADAS
O,
2.2.4 POUITICAS DE CONTROL DE GASTOS Ménica Veldsquez %% TENDIENTES A REDUCCIGN BE GASTOS
o . % DE COMPLIMIENTO DEL PLAN DE
2 2.41 PLAN DE CAPACITACIONES Ménica Velfsquez 90% CAPACITACTONES
=
2
1_-3 2.4 DESARROLLAR Y POTENCIAR EL 2.4.2 PLAN DE IDUCCIGN , REENDUCCION Y ENTRENAMIENTO Ménica Veldsquez 0% % DE COMPLIMIENTO DEL PLAN DE
TALENTO HUMANO DE LA £SE INDUCCION ¥ DE ENTRENAMIENTO
g ! : MEICRAR LA COMPETENCIA DE RECURSO
g GARANTIZANDO SU BIENESTAR, HUMAND Y SU GRAQ DE SATISFACCION
" COMPROMISO ¥ PERTENENCIA ' % DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
- : o o
8 INSTITUCIONAL. 2.4.3 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS Ménica Veldsquez 85% SIENESTAR Y ESTIMLLOS
B
H o % CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SALUD
ul
& 2.4.4 FORTALECER LOS PROCESOS DE SALUD OCUPACEONAL Erika Gl 50% OCUPACTONAL
2.5.1 PUBLICACION EN LA PAGINA WEB (FRANSPARENCIA) LEY 1712-2014, ilar Jararmilo 100% % DE CUMPLEMIENTO DE PUBLICACION
10S CONSOLIDADOS DE OR LOS USUARICS. MENSUAL D .
FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA Siay, |05 CONSOLIDADDS DE QUEIAS INTERPUESTAS P SUAL DE QUEJAS OF USUARIOS.
BUSCANDO MAYOR ENTERACCION €ON LOS
USUARIOS Y EVALUACION PERMANENTE DE
o
SATISFACCIGN., 252 PUBLICACION RESULTADOS DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DE il Jaramitio (00% % DEh%gzﬁéiNzﬂg{f:Sﬁggéam
USUAREOS EN LA PAGINA WEB (TRANSPARENCIA) LEY 1712 - 2014 LOS. SALISEACCION OF USUARIOS.
wr
g 2.5.3 PLANEACION Y EJECUCION DEL COMITE DE PYP. Maribel Ruiz %% % CUMPLIMIENTO DE COMITES DE PYP
5 DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
@ 2,5 MEJORAR LA PERCEPCION, PROPUESTAS DE ACCIONES DE PYP,
= SATISFACCION Y ADHERENCIA DE LOS 2.5.4 MONITCREQ PERMANENTE DEEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE PYP Maribet Ruiz o0% % CUMPLIMIENTO METAS PROPUESTAS
@ USUARIOS DE SERVICIOS DE SALUD, PROPUESTAS PARA EL 2016, ¢ POR LA ESE.
a FRENTE A LA INSTITUCIGN
o
<J
] . Alvaro Oviedo % DE ACTUALIZACION DE
g 2,55 ACTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCIGN DE LOS Mool R a0 APROTOCOLOS ¥ GULAS DF ATENCION
ESTANDARIZACION DE PROCESOS BE | DIFERENTES SERVICIOS DE SALUD, aribel Rtz d
ATENCION DF LOS SERVICIOS CON LOS QUE ina PROPUESTAS
CUENTA LA ESE.
. % CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
0,
2,56 SEGUIMIENTO A EVENTOS ADVERSOS GENERADOS POR LA ATENCION. Maribel Rulz 0% OF EVENTOS ADVERSDS
ESTANDARIZACION DE PROCESOS DE % CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA
ATENCIGN DE LOS SERVICIOS CON 10S QUE|2.5.7  IMPLEMENTACION PROGRAMA DE TECNOVIGILANCIA, Madeline Martinez 0% DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
CUENTA LA ESE. DE TECNOVIGILANCIA
ELABORAR Y EJECUTAR PLAN DE 9% EYECUCION DE PLAN DE
2.6 PLAN GENERAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO PARA LA 12.6.1  CELEBRAR CONTRATO DE MANTENRMIENTO PARA LOS EQUIPOS Ménica Veldsquez 100% MANTENEMIENTO DE EQUIPOS £

_ APOYO
LOGISTIC
)

MANTENIMIENTO INSTETUCIONAL.

PLANTA FISICA Y EQUIPOS
HOSPITALARIOS.

BIOMEDICOS Y PARA LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.

INFRAESTRUCTURA




- PROYECTOS | -

L DR R S METAFISICA: 1
'FORTALECIME |-\ * OBJETIVOS ESPECIFICOS. . PROYECTADA - |
e ENTO L DICIEMBRE 2016
TNSTITEUCIONA S

2.7 FORTALECER EL PROCESO DE CUMPLIMIENTO A LA LEY 1712 DEL 2014 DE|2.7.1 DAR CUMPLIMIENTO A LA ESTRUCTURA Y PUSLICACION DE % CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1712 -
GESTION DE COMUNICACION FRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE INFORMACION CONTENIDA EN LA LEY 1712 -2014 DE TRANPARENCIA Y Gerente 9% 2014 DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMATIVA Y ORGANIZACIONAL. ACCESO A LA INFORMACION PUSLICA, ACCESO A LA TNFORMACION, INFORMACION.

GESTION DE INFORMACION Y
COMUNICACION

Gerente

ESE San Juan de Dios Titiribi~ Antioquia




