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DOTACION Y RENOVACICON VEHICULAR

,

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

1.2 LOGRAR UNA
ADECUADA DOTACION DE

DOTAR A LAESE DE EQUIPOS
ADMINISTRATIVOS Y BIOMEDICOS

1.2,6 CCMPRAR Y DOTAR A LOS DIFERENTES SERVICIOS

% CUMPLIMIENTO

ADQUISICION DE

EQUIPOS BIGMEDICOS ¥ REQUERIDOS PARA EL ADECUADO DE EQUIPOS ADMINISTRATIVOS Y BIOMEDICOS. GERENCIA 0% 1% 16.000.000 43.011.013 100% ADMH\,EIQS%FB?WOS ¥
FUNCIONAMIENTO E
ADMINISTRATIVOS DE LA ESE. BIOMEDICOS
1.3.1. ELABORACION DE PROYECTO CON EL OBJETIVO DE ngf&ggﬁ)gg
BUSCAR COFINANCIACION DEL MINISTERIO DE PROTECCION GERENC
. TA 0% 100% 5.000.800 1.000. 00%
SOCIAL, DIRECCION SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA ° 0 000000 100% L’Sgﬂf&?ﬁﬁﬁ
PARA LA ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA, UNA AMBULANCIA
1.3 RENOVACIONDEL | PRESENTAR PROYECTO DE COMPRA DE
PARQUE AUTOMOTOR DE La | 1 VEHICULGO (AMBULANCIA) MEDIANTE
ESE, ADQUIRIENDO 1 LA MODALIDAD DE COFINANCIACION
VERTCULO { AMBULANCIA) MINISTERIO, MUNICIPIO Y LA ESE. CUMPLIMIENTO EN
LA ADQUISICION DE
1.3.2 comprary iﬂg’“‘ "N Lé[‘AESE DE UN VEHICLEO GERENCIA 0% 100% 150.008.000 158.850.000 | 100,0% AMBULANCIA Y
(AMBULANCIA) VEHICULO
ADMINISTRATIVO
1.4 ACTUALTZACION Y Yo COMPLIMIENTO
N DE COMPRA
CAMBIO DE HARDWARE Y COMPRA DE SOFTWARE OPERATIVO 1.4.3  SOUCITUD DE COTIZACIONES Y COMPRA DE DESOFTWARE
SOFTWARE, Y MEJORAMIENTO (WINDOWS, OFFICE, ANTIVIRUS.) LICENCIAS DE MICROSOFT Y OFFICE Y COMPRA DE 1 GERENCIA 0% 20% 2.000.000 2.419.851 100,0% OPERTIVO
DE REDES ELECTRICAS Y DE LECENCIA EMPRESARTAL DE ANTIVIRUS. ’ WINDOWS, OFFICE
DATCS ( . 3
ANTIVIRUS.}
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2.8 OR&;&S’S&E%&?&?&;‘S \a | DISPONER DE LA NUFVA PLATAFORMA  |2.1.1 ACTUALTZACON DE PLATAFORMA ESTRATEGICA DE FORMA ‘ ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
SEE A FORTALECTEN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (MISION, | PARTICIPATIVA ENTRE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS, Y SU DEBIDA Control Interna 0% 100% 106% APROBACIGN PLATAFORMA
g N ESTRA VISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS)  (APROBACION POR JUNTA DIRECTIVA ESTRATEGICA DE LA ESE
o INSTITUCIONAL
E jin}
: % CUMPLIMIENYO DE COMITES
£ 2.2 FORTALECER EL DESARROLLO B L A ACION DEL COMLTE DE CALIDAD, Y ACTIVIDADES| | 1 phy Seniiveda | 10% 90% 100% DE CALIDAD Y ACTIVIDADES N
55 EMPRESARIAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TO DE S CUMPLIMIENTOC DE SOGCSS
O IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE | GESTION EN CALIDAD QUE INTEGREEL |- : R —————
2E GESTION EN CALIDAD QUE INTEGREEL |  CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS,  |2.2.2. IMPLEMENTACION PAMEC Ledn Arbey Sepliveda |  10% 95% 91% mna
g % CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS, | NTCGP 1000:2004, MECE 1000:2005, SOGC
o NTCGP 1000:2004, MECI 1000:2505, Deto 1011-2006 . .
& r : % AVANCE EN CALIFICACION
& SOGC Deto 1011-2006 2.23 IMPLEMENTACIGN Y MANTENIMIENTO DEL MECT Control Interno 91.38% 95% 93% o CALITICKS
2.3.1 AMPUIACIGN Y DIVERSIFICACION DE SERVICIOS Jhon Jaime Correa 90% 95% 95% ¥ SERACOS NUEVOS EN
=
5 % INCREMENTO EN LA
3 2.3.2 MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE FACTURACION Y Dora Cano . . . i LA
= 2.3 CONSOLIDAR FINANCIERAMENTE RECUPERACION DE CARTERA Nacy Rojas 70% 9% 3% CTURACION Y RECUPE
EMPRESA EQUILIBRADA FINANCIERA Y DE CARTERA
A LA EMPRESA GARANTLZANDO SU PRESUPUESTALMENTE ADEMAS DE
= SUPERVIVENCIA Y CRECIMIENTO A )
5 CONSTANTE GENERACION DE RENTABILIDAD SOCIAL 2,33 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE CONTRATACION CON Jhon Jairre Correa 85% — 4% # DE CONTRATOS CON MEIDRAS
E LAS EAPB Dara cano PARA LA INSTITUCION
ELE
o " L
234" POLITICAS DE CONTROL DE GASTOS Ménica Velascuuez 70% 0% 90% o REhTES A
o 2.4.1 PLAN DE CAPACTTACIONES Ménica Velasquez 70% 90% 85% B T DEL PLAN
<L
=
:D: A ) % DE COMPLIMIENTO DEL PLAN
5 2.4 DESARROLLAR Y POTENCIAR EL 242 PLAN DE INDUCCIGN , REENDUCGIGN Y ENTRENAMIENTO Ménica Velasquez 50% %0% 85% DE INDUCCIGN ¥ OE
« ENTRENAMIENTO
7 TALENTO HUMANO DE LA ESE, MEJORAR LA COMPETENCIA DE RECURSO
-1
Z GARANTIZANDO SU BIENESTAR, HUMANO Y SU GRADO DE SATISFACCION Ménica Velasauez 30% B5% 85 % OE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
w COMPROMISO Y PER TENENCIA 2.4.3 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULCS PARA LOS e VoS ’ 3 ’ DE BIENESTAR Y ESTIMULOS
g INSTITUCIONAL
Z EMPLEADOS % DE SATISFACCIGN DEL
% Ménica Velasquez 30% 50% B0% CLIENTE INTERNG
L
@ 2.4.4 FORTALECER LOS PROCESOS DE SALUD OCUPACIONAL Erika Gil 70% 0% 85% e TpoEL PLAN DE
" 2.5.1 ESTANDARIZACION DE PROCESOS OFICINA SIAU Pilar Jaramilo 50% 97% 100% pISION Y AUSTES ALOS
8y 2.5 MEJORAR LA PERCEPCION, | FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA SIAU,
qz SATISFACCION Y ADHERENCIA DE LOS | BUSCANDO MAYOR TNTERACCION CON LOS
S8 USUARIOS DE SERVICIOS DE SALUD, | USUARIOS Y EVALUACION PERMANENTE DE . _ _ INCREMENTO EN (A
g£g 5 ; ; I 95% 97% 98%
22 FRENTE A LA INSTITUCION SATISFACCION, 2.5.2 MEIORAR EL INDICADORES DE SATISFACCION DE USUARIOS Pitar Jaramillo 6 b o SATISHAC o D et
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@ CUMPLIMIENTO A LAS METAS 253 FORTALECIMIENTO DEL COMITE GE PYP Maribel Rudz % 80% 75% o CUMPLIMIENTO OF comiTes
3 DAR
INCREMENTAR COBERTLRAS DE PYP
é PROPUESTAS POR LAS EAPB 2.5.4 MONITORFO PERMANENTE CUMPLIMIENTO DE METAS DE PYP ) ) . 0% 750 CUMPLIMIENTO METAS DE LAS
g PROPUESTAS POR LAS EAPB Maribel Ruiz o o DIFFRENTES £APB
=
Alvaro Oviedo % DE ADHERENCIA
o ' 2.5.5 SEGUIMIENTO A LA ADHERENCIA A PROTOCOLOS Y GUIAS DE \ ‘
2 MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LAS ESTANDARIZACION DE PROCESOSDE  [ATENCION ( AUDITORIA HISTORTAS CLINICAS) Maribel Ruiz 30% 100% 80% APROTog%.ng (\g l;suim\s DE
o TENCIONES ATENCION DE LGS SERVICIOS CON LOS GUE Catalina Posada ” e
2 CUENTA LA ESE . CUMPLI
£ :T?E‘;ClgﬁGUIMIENTO A EVENTOS ADVERSQS GENERADOS POR LA Maribel Ruiz 80% 100% 100% SEGUIMIENTO DE EVENTOS
ADVERSQS
u & % CUMPLIMIENTS DEL
ok ESTANDARIZACION DE PROCESOS DE
HE MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LAS ATENCION DE LOS SERVICIOS CON LOS QUE|2.5.7  IMPLEMENTACION PROGRAMA DE TECNOVIGILANCIA Madeline Martinez 20% 100% 71% CRONOGRAMA OF
38 ATENCIONES IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
& E CUENTA LA ESE DE TECNOVIGILANCIA
3]
o] ELABORAR Y FIECUTAR PLAN DE % EJECUCIGN DE PLAN DE
=k 2.6 PLAN GENERAL DE 2.6.1 CELEBRAR CONTRATO DE MANTENIMIENTO PARA LOS \
o5 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO PARA LA , Mnica Velasquez 20% 100% 100% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E
& g MANTENIMIENTO INSTIFUCIONAL |5 s Ffc1ca v £QUIPOS HOSPETALARIDS | EQUIPOS BIOMEDICOS Y PARA LA TNFRAESTRUCTURA HOSPITALARTA INERAESTRUCTURA
>z i % CUMPLIMIENTD EN LOS PLANES
FORAIENT 8 08 WSO (273 onunIL T v s s e | | om | e | e
83 2.7 FORTALECER EL PROCESC DE : INFORMATIVA.
4= GESTION DE COMUNICACION DISPONER BE LA DOCUMENTACION QUE . :
CEE A 2.7.2 IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION
= y
h2s INFORMATIVA Y ORGANIZACTIONAL GENERA LAINSTITUCION ASECOMO |0 e e TABLAS DE VALORACION Ménica Velasque 0% 60% 8% % IMPLEMENTACION DETVD Y
EE3 TAMBIEN, DE LA QUE INGRESA DANDOLE |0y pr LV A TR TRD
= CUMPLIMIENTO A LA NORMA, : :
PROMEDIO DE EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION Y PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 90, 6%
DICIEMBRE 31 DEL 2015 o
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JHON JAIME CORREA S ULVEDA

Gerente
ESE San Juan de Dios Titiribi- Antioquia




