Carrera Bolivar # 18-55

Py E.S.E Hospital San Juan de Dios, Titiribi

// Teléfonos: 8482626 — 8482740
Fax; 8483012
sfnsdﬁa :"‘Bsepgf;s Pdgina Web: www.esetitiribi.gov.co
CERTIFICACION

Los abajo firmantes, Representante Legal y Contador de la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi Antioquia (el
Hospital), bajo cuya responsabilidad se prepararon los estados
financieros, certificamos que el Hospital adopt6 las politicas contables
bajo el nuevo marco normativo NIIF — NICSP, establecidas por la
Resolucion 414 de 2014 expedida por la Contaduria General de la
Nacion (CGN), adopcion realizada, mediante Resolucion No. 284 del 2
de julio de 2019.

Que, para la emisién de los estados financieros con corte a diciembre
31 de 2021, que comprenden: el estado de situacion financiera y el
estado del resultado integral, fue verificada la aplicacion de dichas
politicas integralmente y se han formulado de acuerdo con el catalogo
general de cuentas de la Resolucion 139 de 2015 en su version 2015.08
de la CGN.

I

Santiago Caicedo Restrepo Diana Patricia Vélez Palacio

Representante Legal Contadora T. P. 170970 -T

Titiribi Antioquia, diciembre 31 de 2021

‘Su salud y bienestar son nuestra tranquilidad”
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ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Caja

Caja Principal
Cajas Menores

BANCOS Y CORPORACIONES

Bancos
Cuentas de Ahorros

EFECTIVO DE USO RESTRINGUIDO

Depdsitos en Instituciones Financieras

CUENTAS POR COBRAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Plan Obligatorio de Salud Facturac. Pend.Radic

Plan Obligatorio de Salud Facturac. Radicada

Plan Subsidiado de Salud Facturac. Pend.Radic

Plan Subsidiado de Salud Facturac. Radicada

Servicios de Salud IPS Publicas Sin Fact O con Fac
Servicios de Salud IPS Publicas -Con Fact radicada
Servicios de Salud Compafias aseguradoras.pend.Radicar
Compafiias aseguradoras Facturac. Radicada

Empresas Regimen Especial Fact. Pend. Radicar

Régimen Especial Facturaciéon Radicada

Servicios Salud Particulares

Atencion Accidentes de Transito

S.0.A.T. Facturacién Radicada

Plan de intervenciones colectivas - salud publica

Atencién con Cargos a Recursos de Acciones de Salud Publica
Atencién cargo Subsidio a la Oferta - Pendiente radicar
Atencién cargo Subsidio a la Oferta - Facturacién Radicada
Riesgos Profesionales ARL - Pendiente Radicar

Riesgos Profesionales ARL Factur. Radicada

Giro para abono Facturacion sin identificar

Giro para abono Facturacion sin identificar

SUBVENCIONES POR COBRAR

SUBVENC.RECURSOS TRANSF GOBIERNO(Convenio Dpto)
OTRAS SUBVENCIONES

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

Medicamentos

Material Médico Quirtrgico

Material Laboratorio

Material Odontoldgico

Repuestos

Materiales de uso personal

Ropa Hospitalaria y Quirurgica

Utiles y Papeleria de Oficina

DETERIORO ACUMULADO DE INVENTARIOS (CR)
DETERIORO INVENTARIOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS
OTROS ACTIVOS

BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO

SEGUROS
Sueldos y salarios

ANTICIPO PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ACTIVO NO CORRIENTE

INVERSIONES

INVERSIONES ADMINISTRACION DE LIQUI
APORTES SOCIALES EN ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDA

CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO

CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO

DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR)

E.S.E. HOSPITA’L SAN JUAN DE DIOS
TITIRI’BI - ANTIOQUIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
DICIEMBRE DE 2021
Convergencia
Expresado en Pesos Colombianos

VIGILADO Supcrscﬂurl@

DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2020 VARIACION
1.165.047.164 1.024.232.801 186.813.214
73.294.206 31.039.783 42.254.423
381.300 156.700 224.600
381.300 156.700 224.600
0 0 0
72.912.906 29.746.194 43.166.712
71.787.205 28.272.811 43.514.394
1.125.701 1.473.383 -347.682
1] 1.136.889 -1.136.889
0 1.136.889 -1.136.889
1.008.591.134 870.246.656 138.344.478
1.001.710.142 866.791.392 134.918.750
108.772.656 217.784.114 -109.011.458
742.983.098 434.542.632 308.440.466
16.402.091 74.505.235 -58.103.144
67.297.450 100.535.394 -33.237.944
0 883.875 -883.875
0 391.522 -391.522
0 0 0
381.194 896.890 -515.696
6.369.964 7.083.397 -713.433
10.705.324 5.783.499 4.921.825
0 0 0
3.821.098 5.647.618 -1.826.520
7.923.700 6.655.204 1.268.496
7.311.360 0 7.311.360
100 0 100
0 0 0
0 0 0
4.975.580 8.664.074 -3.688.494
16.009.677 3.417.938 12.591.739
0 0 0
8.756.850 0 8.756.850
6.012.500 0 6.012.500
0 0 0
6.012.500 0 6.012.500
868.492 3.455.264 -2.586.772
868.492 3.455.264 -2.586.772
74.584.323 65.493.984 9.090.339
74.584.323 65.836.222 8.748.101
24.793.626 32.123.510 -7.329.884
18.762.769 19.778.030 -1.015.261
1.980.421 654.780 1.325.641
6.177.108 6.636.327 -459.219
915.137 951.340 -36.203
4.829.449 2.072.282 2.757.167
14.921.954 57.427 14.864.527
2.203.859 3.562.526 -1.358.667
1] -342.238 342.238
0 -342.238 342.238
8.577.501 57.452.378 -2.876.026
8.577.501 57.452.378 -2.876.026
8.577.501 11.453.527 -2.876.026

45.998.851

0 0 0
6.894.874.430 7.118.466.463 -267.040.497
29.940.436 22.993.868 1]
29.940.436 22.993.868 1]
29.940.436 22.993.868 0
954.748.418 802.909.896 151.838.522
1.193.435.509 1.003.637.362 189.798.147
1.193.435.509 1.003.637.362 189.798.147
-238.687.091 -200.727.466 -37.959.625

Pagina 1

%

14,45%
0,91%

0,00%

0,90%

0,00%

12,51%

0,93%

0,00%

85,55%

11,85%



“ESE. Hosphal
St Juan Du D

E.S.E. HOSPITA’L SAN JUAN DE DIOS
TITIRI’BI - ANTIOQUIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
DICIEMBRE DE 2021
Convergencia
Expresado en Pesos Colombianos

VIGILADO Supcrscﬂurl@

CUENTA DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2020 VARIACION %
138609 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) -238.687.091 -200.727.466 -37.959.625
16 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 3.308.780.162 3.427.310.068 -118.529.906 41,05%
1605 Terrenos 938.000.000 938.000.000 1] 11,64%
160501 Urbanos 938.000.000 938.000.000 0
1635 Bienes Muebles en Bodega 29.397.730 49.901.140 -20.503.410 0,36%
163501 Maquinaria y Equipo 0 3.278.600 -3.278.600
163502 Equipo Médico Cientifico 29.098.431 46.323.241 -17.224.810
163504 Equipo de Comunicaciéon y Computacion 0 0 0
163511 Equipo de Comedor, Cocina y Despensa 299.299 299.299 0
1640 Edificaciones 1.748.246.354 1.774.220.300 -25.973.946 21,69%
164010 Clinicas y Hospitales 2.397.595.000 2.397.595.000 0
168501 Depreciacion Edificaciones -649.348.646 -623.374.700 -25.973.946
1645 Plantas y Ductos 37.645.003 42.463.002 -4.817.999 0,47%
164501 Plantas y Ductos 75.121.045 75.121.045 0
168502 Depreciacion, Plantas y Ductos -37.476.042 -32.658.043 -4.817.999
1655 Maquinaria y Equipo 2.315.707 4.052.485 -1.736.778 0,03%
165511 Herramientas y Accesorios 0 0 0
165522 Equipo de Apoyo Audiovisual 0 3.074.600 -3.074.600
165523 Equipo de Asepsia 8.647.500 8.647.500 0
168504 Depreciacion Maquinaria y Equipo -6.331.793 -7.669.615 1.337.822
1660 Equipo Médico Cientifico 280.563.766 298.345.159 -17.781.393 3,48%
166001 Equipo Médico Cientifico 19.328.590 19.328.590 0
166002 Equipo de Laboratorio 93.275.048 90.920.038 2.355.010
166003 Equipo de Urgencias 122.784.187 113.740.187 9.044.000
166005 Equipo de Hospitalizacion 122.627.688 116.271.888 6.355.800
166006 Equipo Quirdfanos y Salas de Parto 9.591.100 1.091.100 8.500.000
166007 Equipo de Apoyo Diagndstico 134.680.000 134.680.000 0
166008 Equipo de Apoyo Terapeutico - Farmacia 25.228.000 25.228.000 0
166009 Equipo de Servicios Ambulatorios 16.836.561 14.470.841 2.365.720
168505 Depreciacion Equipo Cientifico -263.787.408 -217.385.485 -46.401.923
1665 Muebles, Enseres y Equipo Oficina 25.624.791 27.924.374 -2.299.583 0,32%
166501 Muebles y Enseres 127.987.005 125.212.877 2.774.128
166502 Equipo y Maquinas de Oficina 7.269.999 3.770.000 3.499.999
168506 Depreciacion Muebles y Enseres -109.632.213 -101.058.503 -8.573.710
1670 Equipo de Comun. y Computaciéon 30.585.035 38.845.823 -8.260.788 0,38%
167001 Equipo de Comunicacion 5.131.000 5.131.000 0
167002 Equipo de Computacion 114.345.433 111.157.703 3.187.730
168507 depreciacion Equipo de Comunic. Y comp. -88.891.398 -77.442.880 -11.448.518
1675 Equipo de Transporte 203.392.500 241.184.583 -37.792.083 2,52%
167502 Terrestre 348.850.000 348.850.000 0
168508 Depreciacion Equipo de Transporte -145.457.500 -107.665.417 -37.792.083
1680 Equipo de C dor ,cocina, d 13.009.276 12.373.202 636.074 0,16%
168002 Equipo de Restaurante y Cafeteria 848.000 848.000 0
168004 Equipo de Lavanderia 28.158.152 26.143.425 2.014.727
168509 Depreciacion Equipo de Comedor -15.996.876 -14.618.223 -1.378.653
19 OTROS ACTIVOS 2.601.405.414 2.865.252.631 -300.349.113 32,28%
1904 PLAN DE ACTIVOS BENEFICIOS POSEMPLEO 2.482.454.987 2.772.408.499 -289.953.512
190410 DERECHOS EN FIDEICOMISO 2.482.454.987 2.772.408.499 -289.953.512
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 36.501.896 V]
190511 SUELDOS Y SALARIOS 14.982.595 0 14.982.595
190512 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 21.519.301 0 0
1906 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS V] V] 72.224.630
190604 ANTICIPO PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 72.224.630
1970 INTANGIBLES 179.545.446 176.808.446 2.737.000
197007 LICENCIAS 25.583.897 22.846.897 2.737.000
197008 SOFTWARE 153.961.549 153.961.549 0
1975 AMORTIZACION INTANGIBLES -97.096.915 -83.964.314 -13.132.601 -1,20%
197507 AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES -23.999.610 -22.846.897 -1.152.713
197508 AMORTIZACION ACUMULADA DE SOFTWARE -73.097.305 -61.117.417 -11.979.888
|TOTAL ACTIVO 8.059.921.594 8.142.699.264 -82.777.670 100%
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 2.250.903.532 1.892.834.079 430.778.481 47,40%
24 CUENTAS POR PAGAR 750.522.971 769.692.308 -7.791.829 15,81%
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E.S.E. HOSPITA’L SAN JUAN DE DIOS
TITIRI’BI - ANTIOQUIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
DICIEMBRE DE 2021
Convergencia
Expresado en Pesos Colombianos

VIGILADO Supcrscﬂur‘l@

CUENTA DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2020 VARIACION %
2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 272.394.866 342.433.525 -70.038.659 5,74%
240101 BIENES Y SERVICIOS 272.394.866 342.433.525 -70.038.659
2407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 231.757.889 195.848.568 35.909.321 4,88%
240720 RECAUDOS POR CLASIFICAR 27.236.102 27.236.102 0
240722 ESTAMPILLAS 204.521.787 168.612.466 35.909.321
2424 DESCUENTOS DE NOMINA 4.950.173 8.617.528 -3.667.355 0,10%
242405 COOPERATIVAS 1.880.387 3.170.887 -1.290.500
242406 FONDOS DE EMPLEADOS 2.192.088 3.980.919 -1.788.831
242407 LIBRANZAS 428.370 508.722 -80.352
242411 EMBARGOS JUDICIALES 249.328 497.000 -247.672
242490 OTROS DESCUENTOS DE NOMINA 200.000 460.000 -260.000
2436 RETENCION EN LA FUENTE 3.922.135 1.069.749 2.852.386 0,08%
243603 HONORARIOS 0 0 0
243605 SERVICIOS 229.907 78.048 151.859
243606 ARRENDAMIENTOS 1.488 35.650 -34.162
243608 COMPRAS 187.994 414.165 -226.171
243615 EMPLEADOS 2.425.000 305.000 2.120.000
243625 IMPUESTO A LAS VENTAS 312.154 236.886 75.268
243627 IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO POR COMPRAS 765.592 0 765.592
2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 57.725.081 24.701.905 33.023.176
244003 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 57.725.081 24.701.905 33.023.176
2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 179.772.827 197.021.033 -5.870.698 3,79%
249013 RECURSOS ACREEDORES REINTEGRADOS ENTIDADES PUBLICAS 43.698.467 43.698.467
249027 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 242.273
249028 SEGUROS 10.119.567 9.259.038 860.529
249032 CHEQUES NO COBRADOS O POR RECLAMAR 0 6.229.281 0
249050 APORTES ICBF SENA 5.184.400 10.574.900 0
249051 SERVICIOS PUBLICOS 4.949.488 3.510.374 1.439.114
249054 HONORARIOS 74.964.942 69.696.090 5.268.852
249055 SERVICIOS 40.613.690 54.052.883 -13.439.193
249090 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0 0 0
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1.500.380.561 1.061.810.251 438.570.310 31,60%
2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 1.450.467.829 1.035.378.441 415.089.388 30,55%
251101 NOMINA_ POR PAGAR 642.713.702 406.704.548 236.009.154
251102 CESANTIAS LEY 50 . 151.796.478 142.849.044 8.947.434
251103 INTERESES SOBRE CESANTIAS 37.939.140 27.190.614 10.748.526
251104 VACACIONES 93.483.965 82.738.568 10.745.397
251105 PRIMA DE VACACIONES 92.462.873 76.899.492 15.563.381
251106 PRIMA DE SERVICIOS 141.431.095 98.012.365 43.418.730
251107 PRIMA DE NAVIDAD 201.543.742 121.854.743 79.688.999
251109 BONIFICACIONES 10.976.628 8.766.812 2.209.816
251110 OTRAS PRIMAS 38.371.007 31.170.050 7.200.957
251111 APORTES A RIESGOS LABORALES 2.035.200 2.173.000 -137.800
251122 APORTES A FONDOS PENSIONALES 19.849.455 21.753.905 -1.904.450
251123 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 13.718.744 15.265.300 -1.546.556
251124 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 4.145.800 0 4.145.800
2514 BENEFICIOS POS-EMPLEO 49.912.732 26.431.810 23.480.922
251405 CUOTAS PARTES DE BONOS PENSIONALES 49.912.732 26.431.810 23.480.922
27 PROVISIONES 1] 0 1]
2701 PROVISIONES CONTINGENCIAS LITIGIOS Y DEMANDAS 1] 0 1]
270103 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 0 0 0
29 OTROS PASIVOS 1] 61.331.520
2910 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 1] 61.331.520
291027 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 0 61.331.520
PASIVO NO CORRIENTE 2.497.343.261 2.549.048.667 -21.630.849 52,60%
PASIVOS ESTIMADOS 2.482.454.987 2.512.529.544
25 BENEFICIO A LOS EMPLEADOS 2.482.454.987 2.512.529.544
2514 BENEFICIOS POS-EMPLEO 2.482.454.987 2.512.529.544 0
251412 CALCULO ACTUARIAL FUTURAS PENSIONES 2.482.454.987 2.512.529.544 -30.074.557
27 PROVISIONES 14.888.274 36.519.123 21.630.849
2701 PROVISIONES CONTINGENCIAS LITIGIOS Y DEMANDAS 14.888.274 36.519.123 -21.630.849 0,31%
270103 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 14.888.274 36.519.123 -21.630.849
TOTAL PASIVO 4.748.246.793 4.441.882.746 409.147.632 100%
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E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
TITIRIBI - ANTIOQUIA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

DICIEMBRE DE 2021
Convergencia
Expresado en Pesos Colombianos

VIGILADO Supcrscﬂud%

CUENTA DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2020 VARIACION %
3 PATRIMONIO
3208 Capital Fiscal 1.213.539.070 1.213.539.070 1] 36,64%
320801 Capital Fiscal 1.213.539.070 1.213.539.070 0
3225 Excedente o Déficit Ejercicio anterior 2.227.398.497 2.634.690.659 -407.292.162 67,26%
322501 Excedentes Acumulados 4.106.337.845 4.106.337.845 0
322502 Déficit Acumulados -1.878.939.348 -1.471.647.186 -407.292.162
3230 Resultados del Ejercicio -129.262.766 -147.413.211 18.150.445 -3,90%
323001 Excedente del Ejercicio 0 0 0
323002 Déficit del Ejercicio -129.262.766 -147.413.211 18.150.445
TOTAL PATRIMONIO 3.311.674.801 3.700.816.518 -389.141.717 100%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 8.059.921.594 8.142.699.264 -82.777.670
CUENTAS DE ORDEN
8 Cuentas de Orden Deudoras 1] 0 1]
83 Deudores de Control 339.316.388 336.026.465
8315 Bienesy l?erechos Retirados 334.860.258 334.860.258 0
8333 Facturacién Glosada en venta de servicios 4.456.130 1.166.207 3.289.923
89 Cuentas por el Contrario -339.316.388 -336.026.465
8915 Deudoras por contra - Activos depreciados -339.316.388 -336.026.465 -3.289.923
9 Cuentas de Orden Acreedoras 1] 0 1]
91 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 280.896.960 317.416.083
9120 Litigios y demandas civiles 280.896.960 317.416.083 -36.519.123
99 Acreedoras por el Contrario -280.896.960 -317.416.083
9905 Litigios y demandas -280.896.960 -317.416.083 36.519.123

SANTIAGO DE JESUS CAICEDO RESTREPO
Gerente

DIANA PATRICIA VELEZ PALACIO
Contadora
T.P No.170970-T
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E S E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - TITIRIBI

TITIRIBi - ANTIOQUIA

/ f ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

“E.S.E. Hospital
San Juan De Dios

CUENTA

43

431208
431217
431219
431220
431227
431246
431247
431262
431294
431296
439512

63

631001
631015
631017
631018
631025
631040
631041
631056
631066

5347
5360
5366

44
443004
443005
443090

48

4802
480201
480204
480220

4808

480815

INGRESOS OPERACIONALES
VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

Urgencias-Consulta y Procedimiento
Servicios Ambulatorios- Consulta Externa
Servicios Ambulatorios- Salud Oral
Servicios Ambulatorios- Prom. Y Prevenc.
Hospitalizacion -Estancia General

Apoyo Diagnostico-Laboratorio clinico
Apoyo Diagnostico-Imagenologia

Apoyo Terapeutico-Farmacia

Servicio de Ambulancia

Servicios Salud prestados con pago por Capitacion
Devoluc. Rebajas y Dctos en Servicios Salud

COSTO DE VENTA DE SERVICIOS

Urgencias-consulta y procedimientos
Servicios Ambulatorios- Consulta Externa
Servicios Ambulatorios- Salud Oral
Servicios Ambulatorios- Prom. Y Prevenc.
Hospitalizacion -Estancia General

Apoyo Diagnostico - Laboratorio Clinico
Apoyo Diagnostico - Imagenologia

Apoyo Terapeutico - Farmacia e Insumos
Servicios Conexos a la Salud - Ambulanc

MARGEN BRUTO UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS DE OPERACION

ADMINISTRACION

Sueldos y Salarios

Contribuciones Imputadas

Contribuciones Efectivas - Seguridad Social
Aportes sobre la Nomina

Prestaciones sociales

Gastos de Personal Diversos

Generales

Impuestos, Contribuciones y Tasas

DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y

Deterioro de Cuentas por Cobrar
Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo
Amortizacion de Intangibles

RESULTADO OPERACIONAL

SUBVENCIONES
Donaciones

Subv. Transferencias del Gbno
Otras Subvenciones

OTROS INGRESOS

FINANCIEROS

Intereses sobre deposito en instituciones financieras

Intereses fondos de cesantias

Ganancia por baja en cuentas de cuentas por cobrar

INGRESOS DIVERSOS

Fotocopias

Convergencia
DICIEMBRE DE 2021
Expresado en Pesos Colombianos

DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2020 VARIACION
2.893.921.327 2.597.396.089 296.525.238
2.893.921.327 2.597.396.089 296.525.238

327.541.202 270.239.714 57.301.488
409.485.142 304.151.804 105.333.338
164.745.256 116.902.721 47.842.535
319.163.577 114.221.630 204.941.947
180.096.302 124.906.389 55.189.913
399.386.061 289.162.946 110.223.115
81.148.829 89.544.618 -8.395.789
436.553.238 493.176.910 -56.623.672
197.367.850 120.411.485 76.956.365
447.421.749 780.258.024 -332.836.275
-68.987.879 -105.580.152 36.592.273
1.750.046.856 1.943.635.133 -193.588.277
426.767.316 492.114.065 -65.346.749
854.267.386 857.132.218 -2.864.832
95.605.262 139.474.359 -43.869.097
36.846.913 56.194.300 -19.347.387
102.791.083 131.046.518 -28.255.435
59.843.228 88.878.073 -29.034.845
2.794.800 9.274.316 -6.479.516
116.090.855 119.000.481 -2.909.626
55.040.013 50.520.803 4.519.210
1.143.874.471 653.760.956 490.113.515
1.758.926.213 1.977.999.694 -219.073.481
1.533.466.431 1.805.180.317 -271.713.886
423.819.745 485.684.498 -61.864.753
26.583.946 26.664.615 -80.669
106.814.089 122.661.890 -15.847.801
21.066.700 22.328.500 -1.261.800
446.444.312 551.092.029 -104.647.717
29.587.485 96.354.161 -66.766.676
440.590.246 469.803.753 -29.213.507
38.559.908 30.590.871 7.969.037
225.459.782 172.819.377 52.640.405
61.984.964 34.485.638 27.499.326
150.342.217 126.353.848 23.988.369
13.132.601 11.979.891 1.152.710
-615.051.742 -1.324.238.738 709.186.996
338.078.487 609.574.199 -271.495.712
116.014.910 0 116.014.910
152.506.750 570.494.408 -417.987.658
69.556.827 39.079.791 30.477.036
165.461.847 646.568.731 -481.106.884
4.047.809 8.780.314 -4.732.505
3.874.609 71.122 3.803.487

0 8.709.192 -8.709.192

173.200 0 173.200
134.508.471 637.788.417 -503.279.946
1.528.180 2.117.603 -589.423

85%

100,00%

99,00%

86,31%

12,69%

10%

5%
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& w Convergencia
TES.E. Hosptal DICIEMBRE DE 2021
San Juan De Dios i
R Expresado en Pesos Colombianos
CUENTA DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2020 VARIACION

480826 Recuperaciones - incapacidades 40.314.087 6.539.481 33.774.606
480827 Aprovechamientos 15.769.013 10.689.250 5.079.763
480837 Variaciones Beneficios pos empleo 38.513.156 290.013.652 -251.500.496
480890 Otros ingresos Diversos 38.384.035 328.428.431 -290.044.396
4830 REVERSION PERDIDA POR DETERIORO DE VALOR 26.905.567 0 26.905.567
483002 Cuenta por cobrar 26.563.329 0 26.563.329
483005 Inventarios 342.238 0 342.238
58 OTROS GASTOS 17.751.358 79.317.403 -61.566.045
580240 Comisiones Servicios Financieros 9.624.481 48.889.724 -39.265.243
580423 Perdida por Baja en Cuentas por Cobrar 4.122.538 2.057.688 2.064.850
589019 Perdida por Baja en Cuentas de Activos 1.783.353 16.603.923 -14.820.570
589090 Otros Gastos Diversos 2.220.986,00 11.766.068 -9.545.082
|[RESULTADO DEL EJERCICIO -129.262.766 -147.413.211 18.150.445 |

kS

o N
N/

SANTIAGO DE JESUS CAICEDO RESTREPO
Gerente

DIANA PATRICIA VELEZ PALACIO

Contadora
T.P. No. 170970-T

1,00%



~ E.S.E. Hospital
San J:Jan De Dios

LIQUIDEZ
Razon Corriente (Veces)
Prueba Acida (Veces)

Capital de Trabajo

EFICIENCIA
Rotacion Cartera (dias)
Rotacion Cuentas x pagar (dias)

Rotacion Inventarios (dias)

ENDEUDAMIENTO

Nivel de Endeudamiento Total (%)
Concentrac. Pasivo a C. P. (%)
Leverage Total (veces)

Solvencia Financiera
RENTABILIDAD

Margen Operacional de Utilidad (%)
Margen Neto de Utilidad (%)

Rendimiento del Patrimonio (%)

Rendimiento del Activo Total (%)

Punto de Equilibrio

DICIEMBRE DE 2021
Expresado en Pesos Colombianos

DICIEMBRE 2021

DICIEMBRE 2020

0,52

0,48

-1.085.856.368

47
244

15

59%
47%
1,43

41%

40%
-4%
-4%
-2%

82%

SANTIAGO DE JESUS CAICEDO RESTREPO

Gerente

0,54
0,51

-868.601

76
146

22

55%
43%
1,20

45%

25%
-6%
-4%
-2%

66%

.278

E S E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - TITIRIBi
TITIRIBI - ANTIOQUIA

INDICADORES FINANCIEROS

CONVERGENCIA

vicilLApo Supersaluc
e e e

Activo Corriente/Pasivo Corriente
(Activo Corriente- Invent.)/Pasivo Corriente

Activo Corriente - Pasivo Corriente

Promedio deudores * periodo/ingre:
Promedio proveedores * periodo/co

Costo Mcia Vendida/Inventario Prom.*30

Total Pasivo / Total Activo
Pasivo Cte/Total Pasivo
Total Pasivo / Patrimonio

Total Patrimonio / Total Activo

Margen Bruto Operacional/Ventas Netas
Excedente del Ejercicio/Ventas

Excedente del Ejercicio/Patrimonio

Excedente del Ejercicio/Total Activo

Ventas Netas del periodo / Gastos
de funcionamiento (51 y 6)

DIANA PATRICIA VELEZ PALACIO

Contadora

T.P. N© 170970-T
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E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
TITIRIBI (Antioquia)
NIT 890.980.346-6
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Bajo Nuevo Marco Normativo
DICIEMBRE 2021 - 2020

NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
NOTA 1. NATURALEZA JURIDICA Y FUNCION SOCIAL
1.1 Identificacién de funciones

E.S.E. Hospital San Juan de Dios es una entidad de categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas o reorganizadas por Ley o por las Asambleas o Concejos.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios, fue reconocida como Empresa Social del Estado,
mediante acuerdo No. 006 del 14 de mayo de 1995, emanado del Concejo Municipal de
Titiribi, con categoria especial de entidad publica descentralizada, del orden Municipal.
Actualmente se encuentra en proceso de liquidacion como Fundacion hospitalaria por
haber sido clasificada como entidad privada; para subsanar esa ambiguedad y determinar
su condicidén de entidad publica del estado.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios, es una entidad prestadora de servicios de salud del
primer nivel de atencion, en el Municipio de titiribi y su area de influencia. La E.S.E
fundamenta su razon de ser en la prestacion de servicios de salud en forma oportuna, con
calidad humana, técnica y cientifica, basados en el desarrollo de nuestro talento humano
como cimiento para el desarrollo Institucional, y la participacion comunitaria a través de
la autogestion y la autodeterminacion, como herramienta para la definicion, difusion y
logro de los programa de E.S.E. Hospital San Juan de Dios, que tiene como fin primordial
mejorar la Salud de Nuestra Poblacion en armonia con el medio ambiente; con adecuado
manejo de los recursos financiero, propiciando y apoyando el aumento de la cobertura en
Seguridad Social.

La Junta Directiva es el maximo organo de direccion. El gerente es el Representante
Legal, nombrado mediante reeleccién y tiene a su cargo el liderazgo de la empresa, el
cumplimiento del objeto social y los intereses de la Institucion.

Misién

Prestar servicios de salud acordes a nuestro nivel de complejidad, buscando satisfacer las
necesidades y expectativas de nuestros pacientes, usuarios, empresas administradoras de
planes de beneficios, comunidad en general del municipio de Titiribi y los demas usuarios
de portabilidad nacional, realizando acciones de promocién de la salud y prevencion de
la enfermedad, diagndstico y tratamiento de nuestros pacientes, de forma humanizada,

4
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oportuna, eficiente, segura, pertinente y con confidencialidad, disponiendo de personal
idoneo, comprometido y ético, generando rentabilidad social y econdémica, promoviendo
acciones que contribuyan a la conservacion del medio ambiente y al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion.

Vision

La ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribi, serd en el 2020 una entidad con altos
estandares de calidad en la prestacion de servicios de salud, sélida y competitiva, con
implementacion de estrategias de crecimiento de su recurso humano, una institucion
comprometida con la politica de seguridad del paciente y reconocida en la region por su
modelo de atencion.

Objetivos

e Econdémicamente sostenible: Todas las acciones, ejecucion de procesos,
transacciones y la toma de decisiones en el Hospital, deben generar excedentes
financieros, liquidez y garantizar rentabilidad social, para generar la posibilidad
de hacer inversiones para la ampliacion del portafolio de servicios.

e Orientacion hacia el cliente: Es la razon de ser de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios, es el deseo permanente de ayudar a los usuarios o
clientes para la satisfaccion de sus necesidades y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacidon, implica esforzarse por conocer y resolver los problemas del
cliente, dando respuesta y haciendo seguimiento a sus preguntas y quejas.

e Productividad: Generar el mejor producto y prestar el mejor servicio para la
satisfaccion del requerimiento del cliente, con los parametros establecidos y con
la optimizacion de los recursos.

e Calidad: Satisfacer adecuadamente las expectativas y requerimientos del cliente.

e Desarrollo integral del talento humano: Ejecutar acciones que contribuyan con el
crecimiento, formacién y desarrollo del talento humano en el ser, en el saber y en

el hacer.

e Tecnologia: Disponer de las herramientas, equipos y métodos de trabajo para
generar competitividad y satisfaccion de los requerimientos del cliente.

‘Su salud y bienestar son nuestra tranquilidad”
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ORGANIGRAMA ESE SAN JUAN DE DIOS DE TITIRIBI

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA I
ﬂf_ ,1 COMITES ‘
l l

i AREA ATENCION AL ' i AREA APOYOD LOGISTICO I

.{ SERVICIOS AMBULATORIOS FINANCIERA I ¢
_,I INTERNACION Y PARTOS | INSUMOS I._
AYUDAS DIAGNOSTICAS ¥ TALENTO HUMANO I——

SOPORTE TERAPEUTICO

SISTEMAS DE INFORMACION I,
ATENCION ¥ SEGUIMIENTO AL
USUARIO SERVICIOS GENERALES Y
OPERATIVOS

Este organigrama esta agrupado por areas y unidades funcionales y no por unidades
jerarquicas. Esta Estructura esta hecha reagrupando algunos sistemas definidos en el Plan
Estratégico de Informacion segun su funcionalidad en las areas de gestion, conservando
la estructura béasica tal como lo sefiala el decreto 1876 de Agosto 3 de 1994.

Areas funcionales:

1. Area de Gestion y Direccion.

2. Area de Atencion al Usuario.

3. Area de Apoyo Logistico.

1.2 Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

Los estados financieros, han sido elaborados de acuerdo con el Nuevo marco normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan o administran
ahorro del publico. La aplicacion de las normas internacionales de informacion financiera
en Colombia se ajusta a lo establecido en la Ley 1314 de 2009 y la resolucion 414 de
2014 y sus modificaciones (resolucion 663 de 2015). Los estados financieros han sido
preparados a valor razonable para la medicién de los activos, pasivos, patrimonio y
cuentas de resultados.

1.3 Base normativa y periodo cubierto
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Segun la norma bésica de plazos y requisitos de la Resolucion 706 del 16 de diciembre
de 2016, expedida por la Contaduria, a la ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi le aplica el Plan General de Contabilidad Publica, que se integra el Sistema
CHIP, Consolidador de Hacienda e Informacién Publica.

Dicho marco hace parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica expedido por la
Contaduria General de la Nacion, que es el organismo de regulacion contable para las
entidades publicas colombianas. Los estados financieros presentados comprenden los
estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020, y
los estados de resultados integrales, los estados de cambios en el patrimonio y los estados
de flujo de efectivo, para los periodos contables terminados el 31 de diciembre de 2021y
31 de diciembre de 2020.

Los estados financieros mencionados anteriormente aun no fueron aprobados para su
publicacion por la Junta Directiva de la Empresa Pablica E.S.E.

La ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi rinde la siguiente
informacion a la Contaduria General de la Nacion:

Formato CGN2015.001 Saldos y movimientos por convergencia

Formato CGN2015.002 Operaciones reciprocas por convergencia Formato
CGN2016C01

Formato Variaciones trimestrales significativas Formato

Formato CGN 2007 Control interno contable

Formato CGR Personal y costos.

Nuevo Formulario COVID-19 de la Categoria Informacion Contable Publica
Convergencia

La ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi, tiene asignado por la CGN
el codigo contable 184405000.

Los presentes estados financieros individuales se elaboraron con base en el Marco
Normativo para Empresas que No Cotizan en el Mercado de Valores, y que no captan ni
administran Ahorro del Pablico aprobado mediante Resolucion 414 de 2014 y demas
normas que aplican en dicha materia

e Resolucion 139 de 2015, la cual incorpord, como parte del Régimen de Contabilidad
Publica, el Marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores,
y que no captan ni administran ahorro del publico; y definio el Catalogo General de
Cuentas que utilizaran las entidades obligadas a observar dicho marco.

e Resolucion 193 de 2016, la cual incorporo6, en los Procedimientos Transversales del

Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la Evaluacion del Control
Interno Contable.
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e Resolucion 466 de 2016, por medio de la cual modificé el Catalogo General de

Cuentas del Marco Normativo para Entidades que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico.

Resolucion 525 de 2016, por medio de la cual se incorpord, en el Régimen de
Contabilidad Pudblica, la Norma del Proceso Contable y Sistema Documental
Contable.

Resolucion 607 de 2016, por medio de la cual modificé las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacidn y Prestacion de los Hechos Economicos del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Resolucion 706 de 2016, por medio de la cual se establecié la informacion a reportar,
los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion.

Resolucién 182 de 2017, por medio de la cual se incorpord en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
preparacion y publicacion de los informes financieros y contables mensuales, que
deban publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de
2002.

Resolucidn 310 de 2017, en la cual incorpor6 al Marco Normativo para Empresas que
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Publico, el Procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales,
arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias, y
modificé el Catalogo General de Cuentas de dicho Marco Normativo.

Resolucion 596 de 2017, en la cual modificd Catalogo General de Cuentas del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico.

Resolucion 349 de 2018, por medio de la cual se incorpord en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
elaboracion del informe contable cuando se produzca cambio de representante legal.

Resolucion 586 de 2018, en la cual modificé Catalogo General de Cuentas del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico.

Resolucion 625 de 2018, en la cual se modifico el Numeral 3.2 de la Norma del
Proceso Contable y Sistema Documental Contable del Régimen de Contabilidad
Publica.

Resolucion 349 de 2018, por medio de la cual se incorpord en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
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agregacion de informacion, diligenciamiento y envio de los reportes de la Categoria
informacion contable publica - Convergencia, a la Contaduria General de la Nacion,
a traves del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP).

e Resolucion 426 de 2019, la cual modifico las Normas para el Reconocimiento,
Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdémicos del Marco
Normativo para Entidades que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico.

e Resolucion 427 de 2019, la cual modifico el Procedimiento contable para el registro
de los hechos econdémicos relacionados con el manejo de los recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud del Marco Normativo para Entidades de
Gobierno y modificé los catalogos generales de cuentas del Marco Normativo para
Entidades de Gobierno y del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico.

e Resolucion 433 de 2019, la cual modificé el Catadlogo General de Cuentas del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico.

e Resolucion 441 de 2019, la cual incorporé a la Resolucion No.706 de 2016 la Plantilla
para el reporte uniforme de las notas a la Contaduria General de la Nacion y la
disponibilidad de Anexos de apoyo para su preparacion.

e Resolucion 058 de 2020, la cual incorpor6 en el Marco Normativo para Empresas que
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Publico, el Procedimiento contable para el registro de los hechos econdmicos
relacionados con la prestacion de servicios de salud y modificd los catadlogos
generales de cuentas del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico y del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno.

e Resolucion 091 de 2020, por la cual se crean, en el Catalogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno; del Marco Normativo para Empresas
gue no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del Publico; y del Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de
Valores, o que Captan o Administran Ahorro del Publico; subcuentas para el registro
o reporte del Impuesto solidario por el COVID 19 y del Aporte solidario voluntario
por el COVID 19.

e Resolucion 109 de 2020, mediante la cual se adiciona un formulario de reporte en los
términos del articulo 7° de la Resolucién No. 706 de diciembre 16 de 2016
(modificada por las resoluciones No. 043 de febrero 8 de 2017, 097 de marzo 15 de
2017 y 441 de diciembre 26 de 2019), para la presentacion y reporte de la informacion
financiera especifica, correspondiente a los periodos abril - junio de 2020 y siguientes
hasta que duren los impactos generados por el COVID-19.
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e Resolucion 168 de 2020, por la cual se modifica el Marco Conceptual para la
Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera del Marco Normativo para
Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorro del Publico.

e Resolucion 169 de 2020, mediante la cual se incorpora, en el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, el Procedimiento contable para el registro de los hechos
econdmicos relacionados con los recursos que el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones transfiere a los operadores publicos del servicio
de television, y se modifican los catalogos generales de cuentas del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno y del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan
en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

e Resolucion 170 de 2020, por la cual se modifica el Catdlogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Pablico para clasificar, en una sola cuenta del
gasto, los valores que se generen por concepto de premios y demas gastos inherentes
a la explotacion del monopolio de juegos de suerte y azar.

e Resolucion 177 de 2020, por la cual se modifica el Procedimiento contable para el
registro de los hechos econdémicos relacionados con el manejo de los recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud del Marco Normativo para Entidades
de Gobierno y se modifican los catalogos generales de cuentas del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno y del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan
en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

e Resolucion 193 de 2020, por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resolucion No.
441 de 2019y se adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucién 706 de 2016.

e Resolucion 219 de 2020, por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento,
Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdémicos del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico.

e Resolucion 222 de 2020, por la cual se modifica el Catdlogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico.

e Resolucion 063 de 2021, por la cual se modifica el numeral 3.3 de la Norma de
Proceso Contable y Sistema Documental Contable del Régimen de Contabilidad
Publica.

e Resolucion 079 de 2021, por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno; del Marco Normativo para Empresas
gue no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
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del Publico; y del Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de
Valores, o que Captan o Administran Ahorro del Pablico, en lo relativo al registro
contable de los beneficios pos empleo.

e Resolucion 081 de 2021, por la cual se modifican los catalogos generales de cuentas
de los marcos normativos del Régimen de Contabilidad Publica en lo relativo al
registro contable de los procesos judiciales, arbitrajes y conciliaciones extrajudiciales.

e Resolucion 082 de 2021, por la cual se modifica el Procedimiento contable para el
registro de los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y
embargos sobre cuentas bancarias, del Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Publico.

e Resolucion 083 de 2021, por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para
Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
Ahorro del Publico, el Procedimiento contable para el registro de los hechos
economicos relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian.

e Resolucion 212 de 2021, por la cual se modifican el Marco Conceptual para la
Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera y las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos,
del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que
no Captan ni Administran Ahorro del Pablico.

e Resolucion 219 de 2021, por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico.

1.4 Forma de Organizacion y/o Cobertura

La ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi; la contabilidad que registra
es una contabilidad de causacion mediante el cual registra los hechos econémicos en el
momento que se generan, dando cumplimiento a las normas y procedimientos
establecidos por la Contaduria General de la Nacion en materia de documentos fuente,
registro oficial de libros y preparacion de los Informes financieros y contables.

Los sistemas de informacion que utiliza es XENCO ADVANCE que integra el proceso
contable financiero y presupuestal, segun detalle a continuacion:

Software XENCO ADVANCE esta integrado por los mdédulos de contabilidad,
presupuesto, tesoreria, cartera, gestion hospitalaria, inventarios, activos fijos y némina,
Es un sistema integrado que permite el registro de la totalidad de las transacciones y
hechos econdmicos que desarrolla las ESE en el proceso, dando confiabilidad a la
informacion contable y ejerciendo un control sobre cada registro. Al cierre de cada
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periodo se realiza el proceso de conciliacion en cada uno de los modulos, permitiendo la
identificacién de inconsistencias y requerimiento de ajustes de tal modo que la
informacion corresponda a los hechos econdmicos efectivamente ejecutados.

NOTA 2: BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1 Bases de medicion

Mediante Resolucion 414 de 2014 y sus modificaciones, la Contaduria General de la
Nacion incorporo al Régimen de Contabilidad Publica, el Nuevo Marco Normativo para
el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos,
aplicable a las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni
administran ahorro del pablico.

La Resolucion 663 de 2015 modifico la Resolucién 414 de 2014, postergando la
aplicacion de este marco Normativo para las Entidades del Sistema General de Seguridad
Social en Salud SGSSS a partir del 01 de enero de 2017; reportando informacion de
acuerdo a los establecido en la Resolucion 706 de 2016 y el catadlogo general de cuentas
expedido mediante la Resolucion 139 de 2015.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi aplicé en la institucion la
contabilidad bajo la regulacion de norma internacional y con los pardmetros de la
Contaduria General de la Nacion.

2.2 Moneda funcional y de presentacion.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi define como su moneda
funcional el peso colombiano y expresara en los encabezados de los estados financieros
la utilizacion de esta moneda.

En la elaboracion de los estados financieros, atendiendo el criterio de materialidad, se ha
omitido aquella informacién o desgloses que no requieren detalle, puesto que no afectan
significativamente la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento financiero y
los flujos de efectivo de la empresa originados durante los periodos contables
presentados.

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera
La E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi ejecuta y registra todas sus

operaciones en la moneda funcional del pais, es decir, en pesos colombianos (COP), en
el caso que se configuren hechos econdmicos en moneda extranjera, a estos se les aplicara
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la respectiva conversion a pesos colombianos (COP) conforme la tasa de cambio aplicable
a cada imputacion.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE
ERRORES CONTABLES

3.1 Juicios

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi establece como politica
contable que los hechos ocurridos después de la fecha de corte y antes de la fecha de
emision de los Estados Financieros deben ser revelados si son significativos, condicion
que sera definida por la Direccion Financiera y contable. Si dichos hechos resuelven
situaciones existentes a la fecha de corte de Estados Financieros y si las mismas son
desfavorables para la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi, se deben,
adicionalmente, ajustar los estados financieros de corte.

Una de las caracteristicas de la informacion es que la misma sea relevante. Es por ello
que la Gerencia es responsable de preparar y presentar la informacion y debe estar atenta
a situaciones que puedan afectar la situacion financiera, los resultados o las revelaciones
en los Estados Financieros.

Es posible que algunas de estas circunstancias o hechos (ocurridos antes de la fecha de
corte) sdlo se resuelvan con posterioridad al cierre. Asi mismo es posible que con
posterioridad a la fecha de corte de los Estados Financieros surjan nuevos hechos o
circunstancias que puedan o no estar relacionadas con eventos pasados. Todos estos
aspectos deben ser considerados y evaluados a la luz de sus efectos en dichos estados
financieros y en especial de acuerdo con el origen y la naturaleza de las partidas. Esta
politica contable establece los criterios contables para el tratamiento de estas situaciones.

3.2 Estimaciones y supuestos

A continuacion, se presentan los principales supuestos respecto del futuro y otras fuentes
de incertidumbre que requieren estimaciones al cierre del periodo contable, y que
presentan un riesgo significativo de causar ajustes materiales en los valores libros de
activos y pasivos:

3.2.1 Vida util, valores residuales y métodos de depreciacion de propiedades,
planta y equipo, y de propiedades de inversion.

La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual se espera
utilizar el activo o, el nimero de unidades de produccion o similares que la E.S.E Hospital
San Juan de Dios del Municipio de Titiribi espera obtener del mismo. La vida util de un
activo puede ser inferior a su vida economica, entendida como el periodo durante el cual
se espera que un activo sea utilizable por parte de uno o més usuarios, o como la cantidad
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de unidades de produccion o similares que se espera obtener del mismo, por parte de uno
0 mas usuarios. Por lo tanto, la estimacion de la vida util de un activo se efectuara con
fundamento en la experiencia que la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Titiribi tenga con activos similares.

El personal idoneo y/o competente evaluara de acuerdo a su criterio profesional, la
necesidad de estimar la nueva vida util de la propiedad, planta y equipo de la institucion,
al igual que su valor (a) costo menos depreciaciones y pérdidas por deterioro de valor, 0
b) al valor de mercado o al costo de reposicion depreciado determinado a traves de un
avaluo técnico en los casos de bienes inmuebles; o ¢). Al valor actualizado en un periodo
anterior), o d) Al costo de adquisicion. En todo caso, debera hacerse con uno de estos
métodos que més le convenga a la E.S.E.

3.2.2 Valor razonable y costo de reposicion

En ciertos casos, el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico requiere que algunos activos
sean valorados con referencia a su valor razonable o su costo de reposicién dependiendo
de la Norma que le sea aplicable al activo en cuestion, por ejemplo, las inversiones de
administracion de liquidez y los inventarios. El Valor razonable es el precio que podria
ser recibido al vender un activo o el precio que podria ser pagado al liquidar un pasivo en
una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de medicion. Las
bases para la medicion de activos a su valor razonable son los precios vigentes en
mercados activos. Por su parte, el costo de reposicion de los activos se mide por el
efectivo y otras partidas equivalentes al efectivo que deberian pagarse para adquirir o
producir un activo similar al que se tiene o, por el costo actual estimado de reemplazo del
activo por otro equivalente.

3.2.3 Deterioro de activos financieros

Los activos financieros son objeto de estimaciones por deterioro cuando existen indicios
de deterioro. Para la determinacion del valor presente de los flujos de efectivo futuros
estimados de los activos financieros, la empresa calcula los flujos futuros a recibir a partir
de las condiciones crediticias de la entidad responsable de realizar el pago y de las
condiciones econdémicas del sector al cual este pertenece. Por su parte, cuando la tasa de
descuento debe ser estimada, se toman tasas de mercado que reflejan el valor del dinero
en el tiempo y el rendimiento por el riesgo asociado al activo.

3.2.4 Deterioro de activos no financieros

Los activos no financieros son objeto de estimaciones por deterioro cuando existen
indicios de deterioro, sean estos internos o externos. La estimacion del valor en uso de un
activo implica estimar las entradas y salidas futuras de efectivo derivadas tanto de la
utilizacion continuada del activo como de su disposicion final y aplicar la tasa de
descuento adecuada a estos flujos de efectivo futuros. Las estimaciones de los flujos de
efectivo futuros incluyen las proyecciones de entradas de efectivo procedentes de la
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utilizacion continuada del activo y de salidas de efectivo en las que sea necesario incurrir
para generar dichas entradas de efectivo, asi como los flujos netos de efectivo que se
recibirian o pagarian por la disposicion del activo al final de su vida util. Las tasas de
descuento que se utilizan son aquellas que reflejan las evaluaciones actuales del mercado
correspondientes al valor temporal del dinero y los riesgos especificos del activo.

3.2.5 Provisiones y pasivos contingentes

Una provisién representa un pasivo de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi calificado como probable, cuyo monto es estimable confiablemente pero cuyo
valor exacto final y la fecha de pago es incierta. Las provisiones son un subconjunto de
pasivos. Estas se distinguen de otros pasivos, tales como las cuentas por pagar a
proveedores o acreedores comerciales que son objeto de estimacion, ya que se
caracterizan por la existencia de incertidumbre acerca del momento del vencimiento o de
la cuantia de los desembolsos futuros necesarios para proceder a su cancelacion.

El siguiente sera el tratamiento que la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Titiribi le dara a sus provisiones y pasivos contingentes, de acuerdo con la situacién
presentada:

SITUACION RECONOCIMIENTO REVELACIONES

Si la E.S.E Hospital San | Se procede a reconocer una | Se exige revelar
Juan de Dios posee una | provision por el valor total | informacién sobre la
obligacion presente que | de la obligacion. provision.
probablemente exija una
salida de recursos.

Si la E.S.E Hospital San [ No se reconoce provision. | Se exige revelar
Juan de Dios posee una informacion  sobre el
obligacion posible, o una pasivo contingente.
obligacion presente, que
pueda o no exigir una salida
de recursos.

Si la E.S.E Hospital San [ No se reconoce provision. | No se exige revelar
Juan de Dios posee una ningun tipo de
obligacion posible, o una informacion.

obligacion presente en la
que se considere remota la
posibilidad de salida de
recursos.

Una provision representa un pasivo de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi calificado como probable, cuyo monto es estimable confiablemente pero cuyo
valor exacto final y la fecha de pago es incierta. Las provisiones son un subconjunto de
pasivos. Estas se distinguen de otros pasivos, tales como las cuentas por pagar a
proveedores o acreedores comerciales que son objeto de estimacion, ya que se
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caracterizan por la existencia de incertidumbre acerca del momento del vencimiento o de
la cuantia de los desembolsos futuros necesarios para proceder a su cancelacion.

Litigios y Demandas

CLASIFICACION RANGO DESCRIPCION

Probable de pérdida | Del 51% al 100% La tendencia indica que.
seguramente se concretara.

Posible de pérdida Del 16% al 50% Puede presentarse 0 no.

No se presentara o no producira
Remoto de pérdida Del 1% al 15% efectos para la E.S.E Hospital San
Juan de Dios

3.3 Correcciones contables

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi establece como politica
contable que los hechos ocurridos después de la fecha de corte y antes de la fecha de
emision de los Estados Financieros deben ser revelados si son significativos, condicion
que serd definida por la Direccion Financiera y contable. Si dichos hechos resuelven
situaciones existentes a la fecha de corte de Estados Financieros y si las mismas son
desfavorables para la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi, se deben,
adicionalmente, ajustar los estados financieros de corte.

Una de las caracteristicas de la informacion es que la misma sea relevante. Es por ello
que la Gerencia es responsable de preparar y presentar la informacion y debe estar atenta
a situaciones que puedan afectar la situacion financiera, los resultados o las revelaciones
en los Estados Financieros.

Es posible que algunas de estas circunstancias o hechos (ocurridos antes de la fecha de
corte) solo se resuelvan con posterioridad al cierre. Asi mismo es posible que con
posterioridad a la fecha de corte de los Estados Financieros surjan nuevos hechos o
circunstancias que puedan o no estar relacionadas con eventos pasados. Todos estos
aspectos deben ser considerados y evaluados a la luz de sus efectos en dichos estados
financieros y en especial de acuerdo con el origen y la naturaleza de las partidas. Esta
politica contable establece los criterios contables para el tratamiento de estas situaciones.

3.4 Riesgos asociados a los instrumentos financieros

Los riegos se generan con aquellas entidades que a la fecha se tienen cuentas por cobrar
por la prestacion de servicios de salud, que estan en proceso de liquidacion.
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Se puede presentar el riesgo de la prescripcion de cuentas por cobrar, por la falta de
voluntad de pago de las diferentes aseguradoras, aunque se realiza la gestién de cobro y
conciliaciones estan son incumplidoras en su mayoria.

3.5. Criterio de materialidad

En la elaboracion de los estados financieros, atendiendo el criterio de materialidad, se ha
omitido aquella informacién o desgloses que no requieren detalle, puesto que no afectan
significativamente la presentacion de la situacion financiera, el rendimiento financiero y
los flujos de efectivo de la empresa originados durante los periodos contables
presentados.

NOTA 4: RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

Para el proceso del reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los estados
financieros, la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, esté aplicando el nuevo marco
Normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni
administran ahorro del pablico, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 414
de 2014. Las politicas fueron adoptadas mediante Resolucién No. 430 de 2016.

Principales politicas contables:

4.1 Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y el equivalente de efectivo lo constituyen todos los recursos disponibles en
caja principal, bases de caja, caja de recaudos a usuarios y cajas menores, asi como en
bancos nacionales.

También se incluyen las inversiones o depdsitos que cumplan con la totalidad de las
siguientes condiciones:

Que sean de corto plazo de gran liquidez, con un vencimiento original igual o0 menor a
(3) tres meses.

Que sean facilmente convertibles en efectivo.

Estan sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. Se mantiene para
cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, mas que para propositos de inversion.

Debido al corto vencimiento de estas inversiones el valor registrado se aproxima al valor
razonable de mercado.

Reconocimiento y medicion
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El efectivo y sus equivalentes, son considerados como un instrumento financiero activo
que representa un medio de pago y constituye la base sobre la que se valoran y reconocen
todas las transacciones en los estados financieros. Un deposito de efectivo en un banco o
entidad financiera representa un derecho contractual para obtener efectivo para el
depositante o para girar un cheque u otro instrumento similar contra el saldo del mismo,
a favor de un acreedor.

Los equivalentes al efectivo se tienen principalmente para cumplimiento de compromisos
de pago a menos de (3) tres meses. Las inversiones financieras se consideran como
equivalentes al efectivo, en la medida en que sean facilmente convertibles a una cantidad
determinada de efectivo y estén sujetas a riesgos insignificantes de cambios en su valor.

Estos activos son reconocidos en la contabilidad en el momento en que el efectivo es
recibido o es transferido a una entidad financiera a manera de depdsitos a la vista, cuentas
corrientes o0 de ahorros y su valor es el importe nominal, del total de efectivo o el
equivalente del mismo. Si existiesen restricciones en el efectivo o en cuentas de caja y
bancos, la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi no procedera al
reconocimiento como recursos de efectivo disponibles, dada la destinacién limitada de
dichos montos y debera solo revelar en las notas a los estados financieros esta situacion.

La caja menor se reconocera por el monto girado para su apertura, el cual se realiza segln
el reglamento de caja menor de la empresa al inicio de vigencia.

Medicion posterior

Tanto en el reconocimiento y medicion inicial como en la medicion posterior, el valor
asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal del
derecho en efectivo, representado en la moneda funcional definida para la presentacion
de informacion bajo el Nuevo Marco de la Contaduria General de la Nacion.

Para los certificados de deposito a término, la medicién incluye tanto el valor nominal del
derecho como los rendimientos financieros obtenidos a la fecha de redencidn.

Todas las partidas conciliatorias entre valor en libros en contabilidad y extractos
bancarios, se procederan a tratar de la siguiente forma, al cierre contable mensual:

Se reconocen los rendimientos financieros en el mes correspondiente al igual que la
entrada de recursos de las consignaciones no identificadas.

Se contabilizan las partidas conciliatorias de bancos: Gastos bancarios, gravamenes y
comisiones en el periodo correspondiente.

La caja menor se cierra cada afio segun el reglamento interno, por lo cual en la medicion
posterior el saldo siempre debe estar en cero.
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4.2 Politica de cuentas por cobrar
Esta politica aplica para los siguientes deudores o activos financieros:
Cuentas por cobrar a clientes

Corresponden a derechos contractuales y legales a favor de la empresa que se originan
por la prestacion de servicios de salud, en desarrollo de sus actividades, que se reconocen
en el Estado de Situacion Financiera. El plazo normal de pago se encuentra entre 30 y 90
dias por efectos contractuales y legales, segun el régimen de la aseguradora responsable
del pago y segun el contrato suscrito, por tanto, no hay financiacion para el pago de estos
ingresos.

Al respecto se hacen las siguientes consideraciones: Los articulos 55 a 57 de la Ley 1438
de 2011 contemplan que los responsables de pago cuentan con 20 dias posteriores a la
radicacion de la cuenta para glosar, luego se asignan para el tramite de la glosa desde el
momento de la respuesta inicial el tramite de subsanar las causales de la misma o la
reiteracion de la glosa 52 dias. Asi mismo la Ley 1122 de 2007 establecié el plazo de
pago de 30 dias posteriores a la radicacion de la cuenta.

Para las cuentas del régimen subsidiado, la empresa se ha acogido al giro directo, por lo
cual la rotacion de cartera en este régimen es inferior a 30 dias.

Cuando el deudor es una persona natural, los tiempos de recaudo se extienden y no es
posible cobrarlos mediante acciones legales por los bajos montos.

Segun el andlisis historico de la cartera de la institucién, se ha observado que la mayoria
de los clientes no cancelan segun estas clausulas legales o contractuales, sino que, por
costumbre mercantil, incumplen los plazos para glosar y pagar, por lo cual la cartera
realmente se recauda en un término de tiempo comprendido entre los 180 y 720 dias.

Reclamaciones

Corresponden a los derechos a favor de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi por concepto de: Indemnizaciones en aseguradoras

Incapacidades cobradas a las aseguradoras

Demandas falladas a favor

Otras reclamaciones sin detallar.

Cuentas por transferencias o subvenciones

Corresponde a las cuentas por cobrar por el valor de los derechos adquiridos por la
empresa por los recursos procedentes de terceros que estan orientados al cumplimiento
de un fin, propdsito, actividad o proyecto especifico. Las transferencias o subvenciones
pueden ser por:

19
‘Su salud y bienestar son nuestra tranquilidad”



I E.S.E Hospital San Juan de Dios, Titiribi

Carrera Bolivar # 18-55

// Teléfonos: 8482626 — 8482740
Fax; 8483012
ESL. Hospltal Pdgina Web: www.esetitiribi.gov.co

San Juan De Dios
tibi - Antioquia

e Préstamos condicionados con tasa de interés cero;

e Préstamos condicionados con tasa de interés inferiores a las del mercado
e Préstamos condonables

e Por donacion

e Otras transferencias

Cuentas por cobrar deudores varios

Corresponden a cuentas por cobrar diferentes a las enunciadas anteriormente por
conceptos tales como:

Arrendamientos
Retenciones por cobrar o reintegrar
¢ Venta de reciclaje
¢ Responsabilidades fiscales
e Mayores valores pagados
¢ Otros deudores diferentes a los anteriores.

Reconocimiento y medicion
Reconocimiento y medicion inicial

Cuentas por cobrar por servicios de salud

Se reconoceran como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la E.S.E Hospital
San Juan de Dios del Municipio de Titiribi en desarrollo de sus actividades, de las cuales
se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo,
equivalente al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por cobrar se clasificaran en la categoria de costo debido a que la empresa no
concede plazos de pago superiores a los normales del negocio y del sector. Las cuentas
por cobrar clasificadas al costo corresponden a los derechos para los que la E.S.E Hospital
San Juan de Dios del Municipio de Titiribi concede plazos de pago normales del negocio
entre 30 a 90 dias, es decir, la politica de crédito que aplica a los clientes atiende las
condiciones generales del negocio y del sector.

Las cuentas por cobrar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion y se
reconocen en el momento de haberse prestado el servicio, la transaccion se determinara
por lo acordado entre las dos partes. Para el reconocimiento inicial se tendra en cuenta
cualquier descuento acordado como menor valor del costo.

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi para el reconocimiento
inicial tendra que tener una factura expedida por el valor de los servicios prestados a cada
cliente, excepto para el servicio de hospitalizacién que manejara un registro temporal con
un documento acordado por la institucion o implementado en el software hasta la salida
de hospitalizacion de cada paciente, lo cual aplicara en la medida en que el aplicativo se
actualice.
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Cuentas por cobrar por: (reclamaciones, transferencias o subvenciones y otros deudores)
Se reconoceran como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la E.S.E Hospital
San Juan de Dios del Municipio de Titiribi en desarrollo de otras actividades o acuerdos
diferentes a las de prestacion de servicios de salud pero que se hayan pactado con un
tercero de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o
determinable, a través de efectivo, equivalente al efectivo u otro instrumento.

Medicién posterior
Cuentas por cobrar por servicios de salud

Para la medicién o reconocimiento posterior, la ESE mantendréa al valor de la transaccién
las cuentas por cobrar clasificadas al costo.

Deterioro de cartera

El Area de Cartera de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi del
municipio de Titiribi, evaluara anualmente si existen indicios de deterioro en una cuenta
por cobrar o un grupo de ellas. Las cuentas por cobrar serdn objeto de estimaciones de
deterioro cuando exista evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del
deudor o del desmejoramiento de las condiciones crediticias del mismo.

Se considera que existe evidencia objetiva del deterioro de una cuenta por cobrar o0 un
grupo de ellas cuando se presenta alguno de los siguientes eventos:

o Dificultades financieras significativas del deudor; entendiéndose que esté inicie
un proceso de liguidacion, concordato, reestructuracion e intervencion o lo
manifieste de algin modo.

e Infracciones de las clausulas contractuales, tales como incumplimientos o moras
en los pagos.

e La E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi, por razones
econdmicas o legales relacionadas con dificultades financieras del deudor, le
otorga concesiones 0 ventajas que no habria otorgado bajo otras circunstancias,
como plazos especiales de pago o descuentos que superan los establecidos en
condiciones normales de negociacion;

Si se cumple uno (1) de los indicadores mencionados anteriormente, existira evidencia de
que las cuentas por cobrar a cargo de ese deudor pueden presentar pérdidas por deterioro
de valor y se procedera a reconocer la pérdida correspondiente.

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi evaluara el estado de la
cartera y determinara el deterioro del valor de las cuentas por cobrar, individualmente,
asi:
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Anadlisis individual: Esta evaluacion sera efectuada a aquellas cuentas por cobrar que sean
de dificil cobro, que hayan superado 360 dias de rotacion y el deterioro se efectuara sobre
un 20% de dicha cartera, sin embargo, la E.S.E. podra, cuando lo considere conveniente,
deteriorar la totalidad de las facturas que le adeudan por analisis economicos y
condiciones de los deudores clientes.

En todo caso, para el deterioro de cartera, se tendra en cuenta los acuerdos de conciliacion
y/o valores realmente reconocidos por la entidad aseguradora, con la gestion de cobro que
realicen los directivos de la E.S.E. (ya sea de forma directa con las entidades o a traves
de las mesas de conciliacién de la Supersalud).

Se reportara el valor de deterioro anual, el cual sera reconocido en una cuenta global de
deterioro como menor valor de las cuentas por cobrar.

4.3 Politica de inventarios

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi debe reconocer como
inventarios los activos adquiridos, que se tengan con la intencion de transformarse o
consumirse en actividades de produccion de bienes o prestacion de servicios, de los cuales
se espera obtener beneficios econémicos en periodos futuros, cuyo monto sea
determinable. Las erogaciones que no se contemplen a continuacion seran reconocidas
como costos o gastos del periodo correspondiente.

Inventarios para el consumo

A continuacion, se relacionan los elementos de inventario que posee la E.S.E Hospital
San Juan de Dios del Municipio de Titiribi, para ser consumidos en la prestacion de sus
Servicios:

Insumos para la prestacion del servicio: Son activos en forma de materiales o suministros,
para ser consumidos: i) como insumos para la prestacion del servicio de salud, tales como:
medicamentos, materiales médicos - quirdrgico y materiales odontologicos; y ii)
Mercancias en existencia.

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi no tiene la intencion de
vender estos inventarios, sino de consumirlos en las actividades propias de su objeto
social.

Reconocimiento inicial

Los inventarios comprados se reconocerdn como tales si cumplen la totalidad de los
siguientes requisitos:
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e Que sean un recurso tangible controlado.

e Que sean utilizados en el giro normal de la operacion.

e Que de ellos sea probable que se deriven beneficios economicos futuros mediante
SU CONsSUMO 0 venta.

e Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente.

e Que el bien se haya recibido a satisfaccion por parte de la E.S.E Hospital San Juan
de Dios del Municipio de Titiribi y se hayan transferido a su favor los riesgos y
beneficios que incorpora.

Se entiende que el bien se ha recibido a satisfaccion, cuando se han cumplido las
condiciones establecidas con el proveedor. Si el acuerdo establece que el inventario se
entrega en la bodega del proveedor, se entendera recibida a satisfaccion por la E.S.E
Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi, en el momento en que es entregado
en el lugar indicado y a partir de ese momento, los riesgos son asumidos por el comprador.
Si el acuerdo establece que el inventario se entrega en la E.S.E Hospital San Juan de Dios
se entendera como recibido cuando se ubique en las bodegas o almacenes de la E.S.E
Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi.

Medicion inicial

Los inventarios se mediran por el costo de adquisicion o transformacion. Los inventarios
de un prestador de servicios se mediran por los costos en los que se haya incurrido y que
estén asociados con la prestacion del mismo.

El costo de los inventarios comprende todos los costos derivados de la adquisicion y
transformacion, asi como otros costos en los que se haya incurrido para darles su
condiciény ubicacion actuales. Por lo anterior, el costo inicial de cada clase de inventario
es:

e Anticipos entregados a proveedores: Se reconocen por el valor del desembolso
girado al tercero.

e Materiales consumibles y elementos para la venta: Se reconocen por el precio de
compra de contado, mas impuestos que no sean recuperables posteriormente ante
las autoridades fiscales (IVA), mas los transportes, el almacenamiento y otros
costos directamente atribuibles a la adquisicion de los materiales; menos los
descuentos comerciales, y otros.

Los descuentos financieros (descuento por pronto pago) se registraran siempre y cuando
se hayan ganado, y se contabilizaran como menor valor del costo, si ya se consumieron
los bienes comprados, 0 menor valor del inventario, si ain se tienen en existencias. Para
el efecto sera necesario que exista un documento como la nota crédito del proveedor que
permita soportar el registro del descuento.

Cuando la Entidad adquiera inventarios con un plazo para pago que exceda el periodo
normal de crédito, considerandose un plazo normal de crédito para la E.S.E Hospital San
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Juan de Dios del Municipio de Titiribi de 90 dias, hallara el componente de financiacion
con alguno de los siguientes métodos:

e Cuando se haya pactado precios diferenciados para ventas a plazos (ventas con
plazo superior al periodo normal de crédito) y precios para el periodo normal de
crédito, ese diferencial de precios se conocerd como el componente de
financiacion; o

e Cuando no se haya pactado precios diferenciados para ventas con plazos
superiores al periodo normal de crédito, se empleara el valor presente de los flujos
futuros descontados con una tasa de mercado, en este caso el componente de
financiaciéon correspondera al diferencial entre el precio pactado y el valor
presente. La tasa de mercado corresponderd a una tasa de colocacion ordinaria
publicada por el Banco de la Republica para la fecha en la cual se reconocen los
inventarios.

El componente de financiacion no hara parte del costo del inventario y se reconocera
como un gasto por concepto de intereses, durante el periodo de financiacion, de acuerdo
con la politica de cuentas por pagar.

Medicién posterior

Los inventarios se mediran al menor valor entre el costo y el valor neto de realizacion.
Por su parte, las materias primas y otros suministros mantenidos para su uso en la
produccion de inventarios se mediran al menor entre el costo y el valor de reposicion. El
valor neto de realizacion y el valor de reposicion se determinaran conforme a lo definido
en el Marco Conceptual para estas bases de medicion.

Si el valor neto de realizacion o el costo de reposicion es superior al costo de los
inventarios, la diferencia correspondera al deterioro del mismo. Cuando las circunstancias
que causaron el deterioro dejen de existir, se revertira el valor del mismo, de manera que
el nuevo valor contable sea el menor entre el costo y el valor neto de realizacion. El valor
del deterioro que se revierta se reconocera como un ingreso por recuperaciones.

El ajuste del inventario se calculara para cada partida. Sin embargo, la empresa podra
agrupar partidas similares o relacionadas. En todo caso, el ajuste no se realizara para
partidas que reflejen clasificaciones completas de los inventarios como ajustes sobre la
totalidad de las materias primas o de los productos terminados. En el caso de los
prestadores de servicios, el ajuste se calculara para cada servicio del que se espere cargar
un precio separado al cliente.

Pérdidas por deterioro de valor

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi medira sus inventarios en
cada cierre contable anual, al costo o al valor neto de realizacion, segun el cuéal sea menor,
reconociendo asi, la pérdida por deterioro de valor de esta cuenta contable. La rebaja hasta
alcanzar el valor neto de realizacidn, se calcula para cada clase de inventarios, asi:
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e Materiales consumibles: Su valor neto de realizacion sera el costo de reposicion
determinado por el area de inventarios (precio de mercado o valor de compra en
la fecha de analisis).

e Inventario para la venta: Su valor neto de realizacidn sera el precio de venta
determinado por el Proceso X menos los costos estimados necesarios para llevar
a cabo la venta.

Se estimard su valor neto de realizacion, utilizando como base la lista de precios regulados
para el Sector Salud vigente.

Anticipos entregados a proveedores: No se estimara valor neto de realizacién. Inventario
por prestacion de servicios de salud: No se estimara valor neto de realizacion.

Una vez se tenga el resultado, se comparara con el valor en libros y el resultado tendré el
siguiente tratamiento:

Las referencias cuyo VNR sea superior al valor en libros no se debera reconocer una
pérdida por deterioro de valor. Para aquellos cuyo VNR sea inferior al valor en libros se
reconocera una pérdida de valor por la diferencia entre ambos conceptos.

Todos los inventarios: Para evaluar la pérdida por deterioro de valor para cada partida de
los inventarios se debera analizar adicionalmente, si:

El Proceso de Inventarios determinara e informara semestralmente (junio y diciembre) al
Proceso de Contabilidad, si algun item del inventario ha sufrido pérdida de valor por
concepto de faltantes, dafios, robos, obsolescencia o deterioro fisico; para proceder a
realizar el ajuste correspondiente en el sistema y en los estados financieros de la E.S.E
Hospital San Juan de Dios.

4.4 Politica de propiedad, planta y equipo

Alcance

Esta politica aplica para aquellos activos tangibles que la E.S.E Hospital San Juan de Dios
del Municipio de Titiribi posee para la operacion o para propositos administrativos, que
no estan disponibles para la venta y de los cuales se espera obtener beneficios econdmicos

futuros.

Incluye las siguientes clases de propiedades, planta y equipo:
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e Terrenos

e Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo

Plantas, Ductos y tuneles

Redes, lineas y cables

Equipo Médico cientifico

Muebles, enseres y equipo de oficina
Equipos de comunicacion y computacion
Equipo de transporte, traccion y elevacion
Equipo de comedor, cocina y despensa

Los terrenos y edificaciones que se tengan para generar rentas y/o plusvalias, como los
espacios propios o de los que se tiene el derecho de uso, entregados en arrendamiento
operativo, asi como los bienes inmuebles con uso futuro indeterminado, seran tratados en
la politica contable de Propiedades de Inversion bajo el régimen de contabilidad publica
en convergencia con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF),
expedido por la Contaduria General de la Nacion.

Los bienes que se llevan directamente al gasto y se controlan mediante un inventario
administrativo, son:

Los bienes cuya cuantia no supere un (1) salario minimo, valor aproximado al multiplo
superior mas cercano a la cifra.

Bienes cuya utilizacion no se espera recibir beneficios economicos de ellos 0 no prestan
un apoyo administrativo.

Reconocimiento y medicion
Reconocimiento inicial

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi reconoce como propiedades,
planta y equipo los activos que cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:

e Que sea un recurso tangible controlado por la E.S.E Hospital San Juan de Dios
del Municipio de Titiribi.

e Que sea probable que la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi
obtenga beneficios econémicos futuros asociados a la prestacion de servicios para
fines operativos o administrativos.

e Que se espera utilizarlo en el giro normal de su operacion en un periodo de tiempo

que exceda de un (1) afio.
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Medici

Que la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi reciba los
riesgos y beneficios inherentes al bien, lo cual se entiende recibido cuando la
E.S.E firme el documento de recibido a satisfaccion.

Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente. Este es usualmente
el valor nominal acordado con el proveedor.

Que su valor individual de la propiedad, planta y equipo, determinado en el
alcance de esta politica, sea como se plante6 en el alcance de esta politica.

Tratandose de equipos de tecnologia o de computo cuyo software o aplicativos
estan incorporados en el activo tangible y cuyo monto no es posible separar o
identificar, son tratados como un mayor valor del activo (Elemento de propiedad,
planta y equipo).

Cuando se adquiera un terreno que incluya una edificacion, se reconocen
contablemente por su valor comercial. Estos se deben contabilizar en forma
separada (clases diferentes de activos).

El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor estimado que la ESE
podria obtener actualmente por la disposicion del elemento después de deducir los
costos estimados por tal disposicion si el activo ya ha alcanzado la antigiiedad y
las demas condiciones esperadas al término de su vida dtil. Si la ESE considera
que durante la vida 0til del activo se consumen los beneficios econdémicos del
mismo en forma significativa, el valor residual puede ser cero; de lo contrario, la
ESE debe estimar dicho valor. LA ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi dentro de su politica no estimara el valor residual para su propiedad,
planta y equipo; Estos se mantendran hasta su uso final.

Las propiedades, planta y equipo que se reciban en permuta se mediran por su
valor razonable, y en ausencia de este, por el valor en libros de los activos
entregados.

Las propiedades, planta y equipo que se reciban en forma de subvenciones no
monetarias se mediran por el valor razonable del activo recibido y, en ausencia de
este, por el costo de reposicion. Si no es factible obtener alguna de las anteriores
mediciones, las subvenciones no monetarias se mediran por el valor en libros de
la entidad que cede el recurso.

La ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi no medira su
propiedad, planta y equipo por componentes; estos se llevaran de manera integral.

on inicial
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Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, entre otros,
lo siguiente:

e El precio de adquisicion.

e Los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no recuperables.

Los costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la
construccion o adquisicion de un elemento de propiedades, planta y equipo.

Los costos de preparacion del emplazamiento fisico.

Los costos de entrega inicial y los de manipulacién o transporte posterior.

Los costos de instalacion y montaje.

Los honorarios profesionales.

Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y
en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
administracion de la empresa.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las
propiedades, planta y equipo, y afectara la base de depreciacion.

Cuando la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi adquiera
propiedades, planta y equipo con un plazo de pago que exceda los periodos normales de
crédito, el componente de financiacion no haré parte del costo y se reconocera como un
gasto por intereses, durante el periodo de financiacién. Lo anterior, siempre y cuando el
activo no cumpla las condiciones para calificarse como apto. “Un activo apto, es aquel el
gue requiere, necesariamente, de un periodo sustancial antes de estar listo para el uso al
que esta destinado o para la venta”.

Medicion posterior

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi después de su
reconocimiento mide las propiedades, planta y equipo por el costo menos la depreciacion
acumulada menos el deterioro acumulado.

Vidas Utiles

La vida atil de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual se espera
utilizar el activo o, el nimero de unidades de produccién o similares que la E.S.E Hospital
San Juan de Dios del Municipio de Titiribi espera obtener del mismo. La vida Gtil de un
activo puede ser inferior a su vida econémica, entendida como el periodo durante el cual
se espera que un activo sea utilizable por parte de uno 0 mas usuarios, 0 como la cantidad
de unidades de produccion o similares que se espera obtener del mismo, por parte de uno
0 mas usuarios. Por lo tanto, la estimacion de la vida util de un activo se efectuara con
fundamento en la experiencia que la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Titiribi tenga con activos similares.

El personal idoneo y/o competente evaluara de acuerdo a su criterio profesional, la

necesidad de estimar la nueva vida Util de la propiedad, planta y equipo de la institucion,
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al igual que su valor (a) costo menos depreciaciones y pérdidas por deterioro de valor, o
b) al valor de mercado o al costo de reposicién depreciado determinado a través de un
avaluo técnico en los casos de bienes inmuebles; o c). Al valor actualizado en un periodo
anterior), o d) Al costo de adquisicion. En todo caso, debera hacerse con uno de estos
métodos que mas le convenga a la E.S.E.

Sin embargo, si después de hacer los analisis respectivos de la estimacion de la vida util
de los activos, la E.S.E. considera que es conveniente tener un referente para el calculo
de las nuevas vidas utiles, puede optar por basarse en las vidas Utiles que venia manejando
la CGN, antes del nuevo marco normativo, entonces podra hacerlo.

Fin de la depreciacion

La depreciacion de un activo cesard cuando se produzca la baja en cuentas o cuando se
tenga un valor residual del activo y que este supere el valor en libros del mismo. La
depreciacion no cesa en el caso de que el activo exista y lo hayan dejado de utilizar o se
haya retirado del uso activo, a menos gque se encuentre depreciado por completo.

Deterioro de valor

Al final del periodo contable, la ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi
debe asegurar que el costo neto en libros de los activos no exceda su valor recuperable,
segun lo establecido en la politica contable de pérdida por deterioro de valor de los activos
bajo el Nuevo Marco Normativo - Numeral 16 Deterioro del Valor de los Activos.

Se realizard deterioro cuando la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi
determine la ganancia o pérdida procedente de la baja en cuentas de una partida de
propiedades, planta y equipo, como la diferencia entre el producto neto de la disposicién,
si lo hubiera, y el importe en libros de la partida, esto en caso de que exista venta de
activos.

4.5 Politica de intangibles

Los activos intangibles se definen como bienes identificables, de caracter no monetario y
sin apariencia fisica, sobre los cuales la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi tiene el control, espera obtener beneficios econémicos futuros y puede realizar
mediciones fiables. Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de
separarse de la E.S.E Hospital San Juan de Dios y, en consecuencia, podra: venderse,
transferirse, entregarse en explotacion, arrendarse o intercambiarse, ya sea
individualmente, o junto con otros activos identificables o pasivos con los que guarde
relacion, independientemente de que la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi tenga o no la intencion de llevar a cabo la separacion. Un activo intangible
también es identificable cuando surge de derechos contractuales o de otros derechos
legales.
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La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi controla un activo intangible
cuando puede obtener los beneficios econdémicos futuros de los recursos derivados del
mismo y puede restringir el acceso de terceras personas a tales beneficios.

Un activo intangible produce beneficios econdmicos futuros cuando:

a) La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi puede generar ingresos
procedentes de la venta de bienes o prestacion de servicios a través del activo.

b) puede generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo por parte de
la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi.

c) el intangible le permite a la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi
disminuir sus costos o gastos.

La medicion de un activo intangible es fiable cuando existe evidencia de transacciones
para el activo u otros similares, o cuando la estimacién del valor depende de variables
que se pueden medir en términos monetarios.

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi NO reconocera activos
intangibles generados internamente, cuando estos sean producto de una fase de desarrollo.
En consecuencia, para esta clase de activos intangibles, la E.S.E Hospital San Juan de

.....

investigacion y cudles corresponden a la fase de desarrollo.

La fase de investigacion comprende todo aquel estudio original y planificado que realiza
la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi con la finalidad de obtener
nuevos conocimientos cientificos o tecnoldgicos.

La fase de desarrollo consiste en la aplicacion de los resultados de la investigacion (o de
cualquier otro tipo de conocimiento cientifico) a un plan o disefio para la produccion de
sistemas nuevos o sustancialmente mejorados, materiales, productos, métodos o procesos,
antes del comienzo de su produccion o utilizacién comercial.

Los desembolsos que se realicen en la fase de desarrollo se reconoceran como activos
intangibles si la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi puede
demostrar lo siguiente:

a) Su posibilidad técnica para completar la produccion del activo intangible de forma que
pueda estar disponible para su utilizacion o su venta;

b) su intencidn de completar el activo intangible para usarlo o venderlo;
C) su capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

d) Su disponibilidad de recursos técnicos, financieros o de otro tipo para completar el
desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible;
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e) su capacidad para medir, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible
durante su desarrollo; y

f) la forma en que el activo intangible va a generar probables beneficios econémicos en
el futuro. Para esto ultimo, la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi
demostrara, bien la existencia de un mercado para la produccion que genere el activo
intangible o para el activo en si, o bien la utilidad que el mismo le genere a la E.S.E
Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi en caso de que vaya a utilizarse
internamente.

No se reconoceran como activos intangibles las marcas, las cabeceras de periddicos o
revistas, los sellos o denominaciones editoriales, las listas de clientes u otras partidas
similares que se hayan generado internamente. Tampoco se reconocerdn como activos
intangibles, los desembolsos por actividades de capacitacion, la publicidad y actividades
de promocion ni los desembolsos por reubicacion o reorganizacion de una parte o la
totalidad de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi. Cuando un
activo esté conformado por elementos tangibles e intangibles, la E.S.E Hospital San Juan
de Dios del Municipio de Titiribi determinara cual de los dos elementos tiene un peso
mas significativo, con el fin de tratar el elemento como propiedades, planta y equipo o
como activo intangible, segln corresponda.

Medicion inicial

Los activos intangibles se mediran al costo, el cual dependerd de la forma en que se
obtenga el intangible.

Activos intangibles adquiridos

El costo de un activo intangible que se adquiere en forma separada estara conformado por
el precio de adquisicion, los aranceles e impuestos no recuperables que recaigan sobre la
adquisicién y cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo para su
uso previsto. Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocerd como un menor valor
del activo intangible.

Los costos de financiacion asociados con la adquisicion de un activo intangible que, de
acuerdo con lo estipulado en la Norma de Costos de Financiacion, cumpla con los
requerimientos establecidos para calificarse como activo apto se capitalizaran atendiendo
lo establecido en la citada Norma.
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Cuando la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi adquiera un activo
intangible con un plazo para pago que exceda los periodos normales de crédito, el
componente de financiacidn no hara parte del costo del activo intangible, y se reconocera
como un gasto por intereses durante el periodo de financiacion, de acuerdo con la Norma
de Cuentas por Pagar. Lo anterior, siempre y cuando el activo no cumpla las condiciones
para calificarse como apto.

Cuando la adquisicion de un intangible se lleve a cabo a traves de una operacion de
arrendamiento financiero, el arrendatario medira el activo de acuerdo con lo establecido
en la Norma de Arrendamientos.

Cuando se adquiera un activo intangible sin cargo alguno o por una contraprestacion
simbolica, la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi lo medira de
acuerdo con la Norma de Subvenciones. En todo caso, al valor determinado, se le
adicionara cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del
activo para el uso que se pretende darle.

Los activos intangibles adquiridos mediante permuta se mediran por su valor razonable;
a falta de este, por el valor razonable de los activos entregados y en ausencia de ambos,
por el valor en libros de los activos entregados. En todo caso, al valor determinado, se le
adicionard cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del
activo para el uso que se pretende darle.

Activos intangibles generados internamente

Los desembolsos que se realicen en la fase de investigacion se separaran de aquellos que
se realicen en la fase de desarrollo. Los primeros se reconoceran como gastos en el
momento en que se produzcan y los segundos formaran parte de los componentes del
costo de los activos intangibles desarrollados internamente. Si no es posible separar los
desembolsos en las fases de investigacion y desarrollo, estos se tratardn como si se
hubieran realizado en la fase de investigacion.

El costo de un activo intangible que surja en la fase de desarrollo estara conformado por
todos los desembolsos realizados que sean directamente atribuibles y necesarios en la
creacion, produccion y preparacion del activo para que pueda operar de la forma prevista
por la administracion de la E.S.E San Juan de Dios del Municipio de Titiribi Estos
desembolsos comprenderan, entre otros los siguientes: costos de materiales y servicios
utilizados o consumidos en la generacion del activo intangible, costos de las
remuneraciones a los empleados derivadas de la generacion del activo intangible,
honorarios para registrar los derechos legales, y amortizacion de patentes y licencias que
se utilizan para generar activos intangibles.

No formaran parte del costo de los activos intangibles generados internamente, los gastos
administrativos de venta u otros gastos indirectos de caracter general no atribuibles a la
preparacion del activo para su uso; las ineficiencias y pérdidas operativas; ni los
desembolsos para formacion del personal que trabaje con el activo. Los desembolsos
sobre un activo intangible reconocidos inicialmente como gastos del periodo no se
reconoceran posteriormente como parte del costo de un activo intangible.

Desembolsos posteriores al reconocimiento de los activos intangibles
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Los desembolsos sobre una partida intangible efectuados después del reconocimiento
inicial del activo adquirido o después de completar el activo intangible generado
internamente, no haran parte del costo del activo. Estos desembolsos se reconoceran como
gastos del periodo y podran estar relacionados con costos de puesta en marcha de
operaciones, tales como: los costos legales y administrativos soportados en la creacién de
la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi; los desembolsos necesarios
para abrir una nueva instalacién o una actividad o, para comenzar una operacion; o los
costos de lanzamiento de nuevos productos o procesos.

Los desembolsos posteriores sobre marcas, cabeceras de periddicos o revistas,
denominaciones editoriales, listas de clientes u otras partidas similares, que se hayan
adquirido externamente o se hayan generado internamente se reconoceran como gastos
del periodo en el que se incurra en ellos.

Medicidén posterior

Con posterioridad al reconocimiento, los activos intangibles se mediran por su costo
menos la amortizacion acumulada menos el deterioro acumulado. La amortizacion es la
distribucion sistematica del valor amortizable de un activo intangible durante su vida til.
Por su parte, el valor amortizable de un activo intangible es el costo del activo menos su
valor residual.

La amortizacion iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacion, es decir,
cuando se encuentre en la ubicacion y condiciones necesarias para que pueda operar de
la forma prevista por la administracion de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Titiribi. El cargo por amortizacion de un periodo se reconocera en el
resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros activos de
acuerdo con la Norma de Inventarios.

La amortizacion acumulada de un activo intangible estara en funcién del valor residual,
la vida util y el método de amortizacion.

Una vez amortizado el intangible, éste se continuara reflejando en el estado de situacién
financiera siempre y cuando siga en uso, pero no se valorara de nuevo.

4.6 Deterioro del valor de los activos

Al final de cada periodo, la empresa evalla si los activos presentan indicios de deterioro
y, de ser asi, reconoce una perdida por deterioro cuando el valor en libros del activo es
mayor al valor recuperable. Este ultimo es el mayor valor entre el valor razonable menos
los costos de disposicion y el valor en uso. El valor en uso es el valor presente de los
flujos futuros de efectivo que se esperan obtener de un activo.

El deterioro del valor se estima para un activo individual, salvo que no genere entradas
de efectivo que sean, en buena medida, independientes de las producidas por otros
activos. Si no es posible estimar el valor recuperable de un activo individualmente
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considerado, la empresa evalua el deterioro de la unidad generadora de efectivo a la que
pertenece el activo.

Si en un periodo posterior, el monto de la pérdida disminuye, la pérdida por deterioro
anteriormente reconocida es reversada, siempre que el valor en libros del activo, después
de la reversién de una pérdida por deterioro del valor, no exceda al valor en libros que
tendria el activo si no se le hubiera reconocido dicha pérdida.

Esta politica se aplicara para la contabilizacion del deterioro del valor de:

Las propiedades, planta y equipo.

Las propiedades de inversion.

Los activos intangibles.

Inversiones en controladas, asociadas o negocios conjuntos.

4.7 Politica de cuentas por pagar

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi reconoce como cuentas por
pagarlas obligaciones adquiridas con terceros originadas en el desarrollo de sus
actividades, tales como la prestacion de servicios recibidos o la compra de bienes a
crédito, y en otras obligaciones contraidas a favor de terceros.

Se reconoce una cuenta por pagar en el balance general, en la medida en que se cumplan
las siguientes condiciones:

e Que el servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion,
e Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con fiabilidad y

e Que sea probable que como consecuencia del pago de la obligacién presente se
derive la salida de recursos que llevan incorporados beneficios econdmicos
futuros.

Reconocimiento y medicion

El reconocimiento esté relacionado con el momento en el cual las obligaciones a favor de
terceros son incorporadas a la contabilidad y en consecuencia en los estados financieros.

La medicion estd relacionada con la determinacion del valor que debe registrarse
contablemente, para reconocer las obligaciones a favor de proveedores y acreedores por
parte de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi.

Reconocimiento y medicion inicial

Los saldos por pagar se reconocen en el momento en que la E.S.E Hospital San Juan de
Dios del Municipio de Titiribi asume la responsabilidad segun los términos contractuales
de la operacion (cuando recibe los riesgos y beneficios asociados al bien o servicio). Las
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cuentas por pagar se clasificaran en las categorias del costo o costo amortizado. Las
cuentas por pagar clasificadas al costo corresponden a las obligaciones en las que se
conceden plazos de pago normales al negocio, de modo que la politica de crédito de los
proveedores atiende las condiciones generales del negocio y del sector. Las cuentas por
pagar clasificadas al costo amortizado corresponden a las obligaciones en las que la
empresa pacta plazos de pago superiores a los plazos normales del negocio y del sector.

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion. Por
su parte, las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado se mediran de la siguiente
manera: a) cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago
superiores a los normales, se empleara el precio establecido por el proveedor para ventas
con plazos normales de pago o b) cuando no se hayan pactado precios diferenciados para
ventas con plazos de pago superiores a los normales, se emplearé el valor presente de los
flujos futuros descontados a la tasa de referencia del mercado para transacciones similares
durante el periodo que exceda al plazo normal para el negocio y el sector.

Por lo tanto, deben ser reconocidos como obligaciones ciertas a favor de terceros, las
siguientes operaciones y bajo las siguientes circunstancias:

Proveedores por compras de bienes y servicios nacionales

Las obligaciones a favor de terceros originados en contratos o acuerdos deben ser
reconocidos en la medida en que se cumplan los requisitos expuestos en el numeral 3.
Estos pasivos se reconoceran en la medicion inicial segln su clasificacion en la categoria
del costo o costo amortizado.

Acreedores por arrendamientos, seguros, bienes, honorarios y servicios en general

Los acreedores por arrendamientos operativos se reconocen en la medida en que el bien
objeto del contrato es utilizado tomando para ello el valor pactado contractualmente. Los
pasivos por seguros se reconocen en el momento en que ocurra lo primero entre: i) la
fecha de expedicién de las polizas de seguro o ii) la fecha en que se ha iniciado la
cobertura de la poliza, tomando el valor de las primas acordadas.

Las demas obligaciones con proveedores y otros acreedores se reconocen en el momento
en que se recibe el bien o la prestacion del servicio por parte de estos.

Impuestos por pagar
Las retenciones en la fuente se reconocen en el momento en que ocurra lo primero entre
el abono en cuenta (cuando se reconoce el pasivo proveedor, acreedor o pasivo estimado)

0 su pago tomando el valor descontado al tercero.

Medicién posterior
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Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mantendran por el valor de la transaccion.
Por su parte, las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado se mediran al costo
amortizado, el cual corresponde al valor inicialmente reconocido mas el costo efectivo
menos los pagos realizados. El costo efectivo se calculard multiplicando el valor en libros
de la cuenta por pagar, por la tasa de interés efectiva, durante el tiempo que exceda el
plazo normal de pago. La tasa de interés efectiva es aquella que hace equivalentes los
flujos convenidos con el valor inicialmente reconocido.

La amortizacion del componente de financiacion se reconocera como un mayor valor de
la cuenta por pagar y como un gasto. No obstante, los costos de financiaciéon se
reconoceran como un mayor valor del activo financiado cuando los recursos obtenidos se
destinen a financiar un activo apto, de conformidad con la Norma de Costos de
Financiacion.

4.8 Politica beneficios a los empleados

La E.S.E Hospital San Juan de Dios reconoce sus obligaciones laborales en la medida en
que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el servicio se haya recibido y haya sido prestado por el empleado,

b) Que el valor del servicio recibido se pueda medir con fiabilidad,

c) Que esté debidamente contemplado por disposicion legal o sea costumbre de la
E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi,

d) Que sea probable que como consecuencia del pago de la obligacion se derive la
salida de recursos que llevan incorporados beneficios econémicos.

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi paga todas las prestaciones
legales y los siguientes beneficios:

Prima de servicios

Prima de vacaciones

Prima de navidad

Bonificaciones especiales de recreacion
Bonificacion por servicios prestados
Cesantias

Intereses a las cesantias

Vacaciones

En esta politica se indica como la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Titiribi maneja contablemente los beneficios que se otorgan a los empleados, trabajadores
y familiares de estos, clasificados en cuatro (4) categorias: beneficios corto plazo,
beneficios por terminacion, beneficios largo plazo y beneficios pos-empleo.

Beneficios de corto plazo
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Los beneficios a los empleados a corto plazo, son aquellos otorgados a los empleados que
hayan prestado sus servicios a la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Titiribi durante el periodo contable, cuya obligacion de pago vence dentro de los 12 meses
siguientes al cierre del mismo. Hacen parte de dichos beneficios, los sueldos, salarios
(vacaciones), aportes a la seguridad social, prima de servicios, Cesantias, Intereses a las
cesantias, bonificacidn por recreacion, prima de vacaciones.

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi puede remunerar a los
empleados otorgandoles el derecho a ausentarse del trabajo por razones muy variadas.
Los derechos que pueden dar lugar a las ausencias son de dos categorias: acumulativos y
no acumulativos.

Ausencias acumulativas

Corresponden a los derechos cuyo disfrute puede diferirse de manera que los derechos
correspondientes pueden ser utilizados en periodos posteriores, siempre que en el periodo
corriente no se hayan disfrutado en su totalidad.

Beneficios pos empleo

Son las retribuciones a los empleados (diferentes de los beneficios por terminacion) que
se pagan después de completar su periodo de empleo en la E.S.E Hospital San Juan de
Dios del Municipio de Titiribi. Estos beneficios corresponden a pensiones, tanto las de
personas ya pensionadas como las de aportes a fondos de pensiones para empleados aln
vinculados.

Las pensiones de jubilacidn que se otorguen directamente por la E.S.E Hospital San Juan
de Dios del Municipio de Titiribi, en cumplimiento de la ley, se tratardn como un plan de
beneficios definido, mientras que aquellas pensiones que seran pagadas a través de un
fondo de pensiones, ya sea publico o privado, se tratardn como un plan de aporte definido.

Planes de aportes definidos

En este plan se encuentran los empleados vinculados de la E.S.E Hospital San Juan de
Dios del Municipio de Titiribi que pertenecen a un fondo pensional, debido a que la E.S.E.
transfiere la obligacion por concepto de pensiones que tiene con el empleado a un tercero
(fondos de pensiones, entre otros), dejando de asumir asi, los riesgos y beneficios
inherentes a esta obligacion laboral; esto implica el pago mensual de un aporte a cargo de
la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi a dicho Fondo.

Beneficios a largo plazo
Son retribuciones a los empleados (diferentes de los beneficios post empleo y de los

beneficios por terminacion) cuyo pago no vence dentro de los doce (12) meses siguientes
al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.
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Actualmente la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi NO reconoce
beneficios a largo plazo.

Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual

Son las remuneraciones a pagar a los empleados como consecuencia de la terminacién de
contrato laboral anticipadamente o cuando el empleado acepta una oferta de beneficios
en compensacion por la terminacion del vinculo laboral. Este tipo de beneficios se
presentarian Unicamente cuando la empresa indemnice a algun trabajador en virtud de
una terminacion no justificada de un vinculo laboral o por medio de un plan de
reestructuracion empresarial.

Reconocimiento y medicion

Las erogaciones laborales se reconocen como costos o gastos en la medida en que el
empleado presta sus servicios a la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Titiribi y va obteniendo el derecho a recibir su remuneracion y demas prestaciones. Asi
mismo, se reconocen como gastos las demas erogaciones laborales (contribuciones y
aportes) en la misma medida en que se reconoce la prestacion del servicio por parte del
empleado, todo lo anterior independientemente de su pago.

Los saldos de obligaciones laborales por pagar se reconocen en el momento en que la
E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi se convierte en parte obligada
(adquiere obligaciones) segun los términos establecidos en la ley laboral y en los acuerdos
contractuales.

Beneficios de corto

Plazo reconocimiento

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto 0 costo y un
pasivo cuando la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi consuma el
beneficio econdmico procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los
beneficios otorgados.

Medicion

Se mediré en cada cierre contable anual, el costo esperado de las ausencias remuneradas
con derechos de caracter acumulativo, que a esta fecha los empleados tienen pendientes
por disfrutar, con base en el valor que se les espera pagar por dicho beneficio.

Beneficios pos empleo

Reconocimiento
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La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi, en su calidad de
empleadora, debe reconocer y asumir el pago de los beneficios pos empleo como un gasto
0 costo y un pasivo cuando la empresa consuma el beneficio econdmico procedente del
servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados afectando el
resultado del periodo.

Si al final del periodo contable existen activos con los cuales se liquidaran directamente
las obligaciones, estos se reconoceran de manera independiente.

Medicidén

Los beneficios pos empleo (pensiones) se mediran por el valor presente de la obligacion
derivada de los beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES
emitidos por el gobierno nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las
obligaciones. Para el efecto, y de acuerdo con el tipo de beneficio, se tendran en cuenta
variables tales como: sueldos y salarios, expectativa de vida del beneficiario, costo
promedio de los planes pos empleo e informacidn historica de utilizacion de los
beneficios.

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi determinara el valor
razonable de cualquier activo destinado a financiar el pasivo, con la regularidad suficiente
para asegurar que los importes reconocidos en los estados financieros no difieran
significativamente de los que podrian determinarse al final del periodo contable.

Las evaluaciones actuariales se efectuaran con una frecuencia no mayor a tres afios. En
caso de que no se haya hecho una evaluacion actuarial en la fecha de los estados
financieros, se utilizara la evaluacion mas reciente, indicando la fecha en que fue
realizada.

El reconocimiento del costo del servicio presente, el costo por servicios pasados y el
interés sobre el pasivo afectara el resultado del periodo. Por su parte, las ganancias y
pérdidas actuariales y el rendimiento de los activos del plan de beneficios afectaran el
patrimonio y se presentaran en el otro resultado integral.

4.9 Politicas de provisiones

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi aplicara esta politica al
proceder a contabilizar sus provisiones. También aplica para la revelacion de activos y
pasivos de caracter contingente, dentro de los cuales se incluyen las demandas y litigios

a favor y/o en contra.

Esta politica NO cubre el tratamiento de:
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El deterioro de valor de las cuentas por cobrar, el cual serd abordado en la politica
contable de deterioro de las cuentas por cobrar.

El deterioro de inventarios, propiedad, planta y equipo e inversiones o activos financieros
para lo cual se debe analizar la politica contable de la cuenta especifica.

La provision de prestaciones sociales la cual serd abordada en la politica contable de
beneficios a los empleados.

El siguiente sera el tratamiento que la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Titiribi le dara a sus provisiones y pasivos contingentes, de acuerdo con la situacion
presentada:

SITUACION RECONOCIMIENTO REVELACIONES

5t la ES.E Hospital San Juan de | Se procede a reconocer una | Se exige revelar informacion

Dios  posee  una  obligacion | provision por el valor total de | sobre la provision.
presente gque  probablemente | la obligacion.
exnja una salida de recursos.

5t la ES.E Hospital San Juan de | No se reconoce provision. Se exige revelar informacion
Dios osee una  obligacion sobre el pasmvo contngente.
posible, © una  obligacion
presente, que pueda o no exigir
una salida de recursos.

5t la ES.E Hospital San Juan de | No se reconoce provision. No se exige revelar ningin
[Dios  posee  una  obligacion tipo de informacion.
posible, o una obligacion presente
en la que se considere remota la
posibilidad de salida de recursos.

Reconocimiento y medicién

Se reconoceran como provisiones, los pasivos a cargo de la E.S.E Hospital San Juan de
Dios del Municipio de Titiribi que estén sujetos a condiciones de incertidumbre en
relacion con su cuantia y/o vencimiento.

Provisiones

Una provision representa un pasivo de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi calificado como probable, cuyo monto es estimable confiablemente pero cuyo
valor exacto final y la fecha de pago es incierta. Las provisiones son un subconjunto de
pasivos. Estas se distinguen de otros pasivos, tales como las cuentas por pagar a
proveedores o acreedores comerciales que son objeto de estimacion, ya que se
caracterizan por la existencia de incertidumbre acerca del momento del vencimiento o de
la cuantia de los desembolsos futuros necesarios para proceder a su cancelacion.

Reconocimiento Inicial

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi reconocera la provision
cuando se cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:
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a) Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un
suceso pasado;

b) Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios
economicos para cancelar la obligacion y

¢) Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Si estas tres (3) condiciones no se cumplen, no se debe reconocer una provision.

Cada provision que la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi
reconozca en el Balance General, debera ser utilizada solo para afrontar los desembolsos
para los cuales fue originalmente reconocida.

Medicidn Inicial

Las provisiones se mediran por el valor que refleje la mejor estimacion del desembolso
que se requeriria para cancelar la obligacion presente o para transferirla a un tercero en la
fecha de presentacion. Dicha estimacion tendra en cuenta los desenlaces asociados de
mayor probabilidad, la experiencia que se tenga en operaciones similares, los riesgos e
incertidumbres y los informes de expertos, entre otros.

Litigios y Demandas

El valor inicial de las provisiones para litigios y demandas, es el monto que tendria que
desembolsar la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi en la fecha del
cierre contable; segun la estimacién realizada por el Proceso Juridico. Si esa estimacion
actual coincide con el monto a pagar en el futuro sin pretensiones de reajuste debera ser
descontado a valor actual tomando en cuenta el tiempo estimado para liquidar el pleito y
a una tasa de mercado de deuda que serd equivalente a la tasa de interés promedio
ponderada de los créditos de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi
en el plazo de elaboracion de los estados financieros bajo el Nuevo Marco Normativo de
la CGN, caso en el cual el abogado debera decir la posible fecha de desembolso.

Contratos Onerosos

Las provisiones originadas en contratos de caracter oneroso se mediran por el valor
presente de la pérdida esperada asociada al contrato, previa deduccion de las
recuperaciones asociadas al mismo.

Medicién posterior

Las provisiones se revisaran como minimo al final del periodo contable o cuando se tenga
evidencia de que el valor ha cambiado sustancialmente, y se ajustaran afectando el
resultado del periodo para reflejar la mejor estimacién disponible. En el caso de las
provisiones constituidas por desmantelamiento, el ajuste afectara a) los resultados si el
ajuste obedece al reconocimiento del valor del dinero en el tiempo o b) el costo del activo
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si el ajuste corresponde a la revision de los costos estimados en los que incurrira la
empresa para llevar a cabo el desmantelamiento.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios econémicos
para cancelar la obligacion correspondiente, se procederd a liquidar o a revertir la
provision.

Litigios y Demandas

Al final de cada trimestre (marzo, junio, septiembre, diciembre) el Proceso Juridico
actualizara la informacidn de cada uno de los pleitos usando las consideraciones indicadas
en el numeral anterior y basado en la situacion actual de cada proceso y a la nueva
experiencia e informacién obtenida de cada uno de ellos. De acuerdo con este resultado
se realizaran los ajustes contables pertinentes asi:

Si el monto se incrementa respecto al célculo inicial se reconocera en gasto contra un
mayor valor de la provision.

Si el valor es inferior al inicialmente reconocido, esta diferencia se registrard como un
menor valor del gasto si fue en el mismo ejercicio, en caso contrario se reconocera como
un ingreso por recuperacion de provisiones.

Cuando la naturaleza del proceso cambia a posible o remota, se cancela el pasivo
respectivo y se reversa el gasto o se reconoce el ingreso dependiendo del periodo en el
cual se reconocié inicialmente. Este hecho sera revelado en las notas a los estados
financieros.

La tabla de valoracion definida por la Empresa, considera los siguientes criterios:

CLASIFICACION RANGO DESCRIPCION

- La tendencia indica que
Probable de perdida Del 51% al 100% qane
seguramente se concretara.

Posible de perdida Del 16% al 50% Puede presentarse o no.

No se presentard o no producira
Remoto de perdida Del 1% al 15% efectos para la E.S.E Hospital San
Juan de Dios

4.10 Politica de ingresos

Esta politica contable debe ser aplicada al contabilizar ingresos procedentes de las
siguientes transacciones:
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Prestacion de servicios de salud.
Actividades conexas a los servicios de salud, tales como medicina legal, vigilancia
epidemioldgica, etc.

Otros Ingresos, tales como: Arrendamiento, rendimientos financieros e intereses, recargos
por mora, aportes para proyectos de inversion.

Ingresos prestacion de servicios

Se reconoceran como ingresos por prestacion de servicios las entradas de dinero,
obtenidos por la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi en la ejecucién
de un conjunto de tareas acordadas en un contrato. Estos ingresos se caracterizan porque
tienen una duracion determinada en el tiempo y buscan satisfacer necesidades de los
usuarios o cumplir requerimientos contractuales previamente establecidos.

Ingresos otros servicios

Corresponde a los ingresos obtenidos por la E.S.E Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Titiribi en virtud de lo establecido en los contratos y convenios suscritos
con diferentes entidades por actividades conexas a los servicios de salud.

Ingresos por el uso de activos por parte de terceros

Se identifica como ingresos derivados del uso de activos de la E.S.E Hospital San Juan
de Dios del Municipio de Titiribi por parte de terceros, los intereses, las regalias, los
arrendamientos, entre otros.

Ingresos por intereses: corresponden a la remuneracion que hacen terceros por el uso de
efectivo y de equivalentes al efectivo de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi.

Ingresos por arrendamientos: son aquellos que percibe la E.S.E Hospital San Juan de Dios
del Municipio de Titiribi por el derecho otorgado a terceros para el uso de activos
tangibles e intangibles.

Reconocimiento y medicion

Los ingresos se mediran por el valor de la contraprestacion recibida o por recibir, una vez
deducidas las rebajas y/o descuentos condicionados y no condicionados.

Los ingresos se reconoceran:
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e En la medida que se presta el servicio y/o se transfieren riesgos y beneficios
asociados a la prestacion del servicio.

e Cuando sea probable la generacion de beneficios econdmicos asociados a la
actividad; y

e Cuando sea posible determinar confiablemente el valor de los mismos.

Ingresos prestacion de servicios de salud
Reconocimiento Inicial

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi debe reconocerlos ingresos
por prestacion de servicios de salud, cuando el resultado de una transaccion pueda
estimarse con fiabilidad, considerando el grado de avance en la prestacion del servicio al
final del periodo contable.

El resultado de una transaccion podra estimarse con fiabilidad cuando se cumplan los
siguientes requisitos:
a) El valor de los ingresos puede medirse con fiabilidad.
b) Es probable que la empresa reciba los beneficios econdmicos asociados con la
transaccion.
c) El grado de avance en la prestacion del servicio, al final del periodo contable,
puede medirse con fiabilidad; y
d) Los costos en los que se haya incurrido durante la transaccion y aquellos
necesarios para completarla pueden medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de una transaccion, que implique la prestacion de servicios, no pueda
estimarse de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias correspondientes se
reconoceran como tales solo en la cuantia de los costos reconocidos que se consideren
recuperables.

Medicion

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi medira los ingresos por la
prestacion de servicios de salud, de acuerdo con el grado de avance en la prestacion del
servicio. Para calcular el grado de avance, se tomara como referencia lo siguiente:

a) La proporcion de los costos incurridos por el trabajo ejecutado hasta la fecha, en
relacion con los costos totales estimados (estos costos incurridos no incluyen los
costos relacionados con actividades futuras como materiales o pagos anticipados).

b) Las inspecciones del trabajo ejecutado; o

c) La proporcidn fisica de la prestacion del servicio o del contrato de trabajo.

Para establecer el grado de avance en la prestacion del servicio, se considerara la
naturaleza de la operacion y la metodologia que mida con mayor fiabilidad los servicios
ejecutados, y no se tendran en cuenta los anticipos y los pagos recibidos del cliente, dado
que no necesariamente reflejan la proporcion del trabajo ejecutado. Para el caso del
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servicio de hospitalizacion prestado a los pacientes no facturados al cierre de mes, estos
se cuantificaran segun el informe de cargos a los pacientes con corte al final de mes, el
cual servird de soporte para el registro contable, siempre y cuando la materialidad de
dichos cargos totales supere los cinco (5) SMMLV.

En los casos en que los servicios se presten a través de un numero indeterminado de actos
a lo largo de un periodo especificado, la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio
de Titiribi reconocerd los ingresos de forma lineal a lo largo de dicho periodo, a menos
que exista evidencia de que otro método representa mejor el grado de terminacion.
Cuando un acto especifico sea mucho mas significativo que los demaés, la empresa
postergara el reconocimiento de los ingresos hasta que el mismo se ejecute.

Ingresos por el uso de activos por parte de terceros
Reconocimiento Inicial

Los ingresos por el uso de activos por parte de terceros se reconoceran siempre que el
valor de los ingresos pueda medirse con fiabilidad y sea probable que la empresa reciba
los beneficios econdmicos asociados con la transaccion.

Ingresos por intereses: Su reconocimiento se realizara utilizando la tasa de interés
efectiva.

Ingresos por arrendamientos: Su reconocimiento se realizara de acuerdo con la Norma de
Arrendamientos.

Medicion

El valor de los ingresos de actividades ordinarias derivados de una transaccion se
determina, normalmente, por acuerdo entre la E.S.E Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Titiribi y los clientes o usuario del activo. Se mediran al valor razonable de
la contrapartida, recibida o por recibir, teniendo en cuenta el importe de cualquier
descuento, bonificacién o rebaja comercial que la entidad pueda otorgar.

Ingresos otros servicios
Reconocimiento Inicial
En la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi se deben reconocerse los
ingresos operacionales especiales si sus valores son estimados confiablemente de acuerdo

al cumplimiento de las condiciones mencionadas a continuacién estipuladas en la
normatividad legal vigente:
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e El valor de los ingresos de actividades por la prestacion del servicio pueda ser
medido con fiabilidad.

e Es probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la
transaccion.

e Que el grado de terminacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se
informa, pueda ser medido con fiabilidad.

e Teniendo en cuenta los costos incurridos en la prestacion de otros servicios, asi
como los que falten por incurrir hasta completarlo, puedan ser medidos con
fiabilidad.

Los ingresos se reconocen en los periodos contables en los cuales tiene lugar la prestacién
del servicio, en la medida este se haya prestado.

Medicidén

Los ingresos otros servicios se reconocen a medida que se preste el servicio al cliente,
independiente de la fecha de emision de las facturas.

El ingreso por este concepto sélo se puede reconocer con base al grado de avance de los
contratos, y no de forma lineal y por tanto el reconocimiento de ingresos y costos de estos
contratos se reconocen utilizando el grado de realizacion o método del porcentaje de
terminacion, el cual se establece en el Informe de Avance. Este método suministra
informacion util sobre la evolucion de la actividad del contrato y el rendimiento derivado
del mismo en cada periodo contable.

4.11 Politica de subvenciones

Esta politica contable aplica para todo tipo de subvenciones recibidas por la E.S.E
Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi, sean éstas otorgadas por el gobierno
(u organismos similares) o por un ente privado. Las subvenciones recibidas por la E.S.E
Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi corresponden, entre otros, a los
siguientes:

Subvenciones para cubrir gastos y costos especificos.

Subvenciones para compensar pérdidas, gastos o costos.

Préstamos condonables.

Préstamos obtenidos a una tasa de interés inferior a la tasa de mercado.
Subvenciones para cubrir proyectos de inversion de forma parcial o completa.
Subvenciones en especies representadas en bienes muebles e inmuebles o en
activos financieros (efectivo).

Se reconocerdn como subvenciones, los recursos procedentes de terceros que estén
orientados al cumplimiento de un fin, propdsito, actividad o proyecto especificos. Las
subvenciones pueden estar 0 no condicionadas y pueden ser reintegrables, dependiendo
del cumplimiento pasado o futuro de ciertas condiciones. La E.S.E Hospital San Juan de
Dios del Municipio de Titiribi recibe subvenciones de entidades privadas y
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gubernamentales, representadas en activos monetarios, no monetarios y beneficios en
tasas de interés.

Reconocimiento inicial

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi, reconoce las subvenciones
de acuerdo a la condicion en la que fue recibida la subvencion, se pueden presentar los
siguientes casos:

a) Una subvencion que no impone condiciones de rendimiento futuras a la E.S.E
Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi se reconoce como ingreso
cuando los importes obtenidos por la subvencidn sean exigibles.

b) Una subvencién que impone condiciones de rendimiento futuras especificas sobre
la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi se reconoce como
ingreso solo cuando se cumplan tales condiciones.

c) Las subvenciones recibidas antes de que la E.S.E Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Titiribi satisfaga los criterios de reconocimiento de ingresos de
actividades ordinarias se reconoceran como pasivo.

Reconocimiento inicial de donaciones recibidas en efectivo:

Siempre que no exista obligacion alguna asociada con la subvencién recibida en efectivo
y se cumplan todos los criterios de reconocimiento de ingresos, la E.S.E Hospital San
Juan de Dios del Municipio de Titiribi reconoce las subvenciones como ingreso del
periodo, en caso contrario, la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi
reconoce un pasivo en sus estados financieros.

Reconocimiento inicial de donaciones recibidas en activos no monetarios:

Todas las donaciones recibidas en activos no monetarios, por ejemplo, propiedades,
planta y equipo deben ser reconocidas en el ingreso con contrapartida en la cuenta del
activo, una vez se transfieran los riesgos y beneficios la E.S.E Hospital San Juan de Dios
del Municipio de Titiribi.

Reconocimiento inicial de las subvenciones en tasas:

El beneficio en tasas otorgado, es reconocido por la E.S.E Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Titiribi como una subvencion al inicio del préstamo y se incorpora en los
estados financieros como ingreso o pasivo dependiendo de la existencia o no de las
condiciones o rendimientos asociados con dicho beneficio.

Medicion inicial
Como principio general la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi mide

inicialmente las subvenciones monetarias por su valor recibido, las no monetarias se
miden por el valor razonable del activo recibido y en caso de ausencia de este por el costo
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de reposicion. Si no es factible obtener alguna de las anteriores mediciones, las
subvenciones no monetarias se mediran por el valor en libros de la entidad que cede el
recurso.

Medicion inicial de las subvenciones en tasas de interés:

La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi mide las subvenciones en
tasa de acuerdo al siguiente procedimiento:

e Alinicio de la obligacion financiera la subvencion de tasa de interés se mide como
la diferencia entre el efectivo recibido de la obligacion financiera y el importe del
préstamo medido de acuerdo a la politica CGN de pasivos financieros de la E.S.E
Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribi.

e El valor resultante (la diferencia mencionada en el punto 1) es reconocida como
ingreso por subvencion cuando no existe obligacion futura relacionada con tal
beneficio, 0 como pasivo, cuando existe obligacion relacionada con tal beneficio
que no ha sido cumplida por la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Titiribi.

Medicién posterior

En su medicion posterior, las subvenciones que fueron contabilizadas en su
reconocimiento inicial como pasivo tienen el siguiente tratamiento:

Se reconocen estos importes en el ingreso de acuerdo al cumplimiento de las condiciones
originadas por la obtencién de tal beneficio, por parte de la E.S.E Hospital San Juan de
Dios del Municipio de Titiribi.

Las subvenciones reconocidas como ingresos en su reconocimiento inicial no cuentan con
medicion posterior ya que, en su reconocimiento inicial, la subvencion es reconocida en
su totalidad como ingreso en el estado de resultados.

4.12 Relacion de notas que no aplican en la entidad

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TiTULOS DE DEUDA

NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE
NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES (Fondos de Colpensiones).
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NOTA 34. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE LA
MONEDA EXTRANJERA
NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS
NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES (Fondos de Colpensiones).

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

NOTAS. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Corresponde a recursos disponibles de la Institucion salvaguardados en entidades
financieras a través de cuentas bancarias. Dichas partidas se concilian mes a mes.

Composicién

SALDOS A CORTES DE

DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
VALOR
CONCEFTO VARIACION
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL

1.1 Db EEECTIVO 73.294.206  31.039.783 42.254.423
1.1.05 Db Caja 381.300 156.700 224.600
1.1.10 Db Depositos en instituciones financieras 72.912.906 29.746.194 43.166.712
Db Efectivo de uso restringido 0 1.136.889 -1.136.889

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios
5.1 Depositos en instituciones financieras

SALDOS A CORTES DE

VIGENCIA VARIACION

DESCRIPCION

VALOR

GONC R VARIACION

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES
1.1.10 Db FINANCIERAS 72.912.906 | 29.746.194 43.166.712
1.1.10.05 Db  Cuenta corriente 71.787.205  28.272.811 43.514.394
1.1.10.06 Db | Cuenta de ahorro 1.125.701  1.473.383 -347.682

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

Variacion $

Fondos de ahorro

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES

FINANCIERAS 72.912.906 | 29.746.194 | 43.166.712 | 145,1%

CUENTA CORRIENTE 71.787.205| 28.272.811| 43.514.394| 153,9%

BCO.AGRARIO CTA.1392-000001 16.298.910 381.783 | 15.917.127 | 4169,2%
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BANCOLOMBIA CTA 541-863418-07 10.262.141 | 20.344.878| -10.082.737 | -49,6%
BANCOLOMBIA CTA 541-150636-93 44.800.582 | 7.464.164 | 37.336.418| 500,2%
CUENTA MAESTRA S.G.P. APORTES A 0
SEGURIDAD SOCIAL 9.643 0 9.643 0,0%
BANCOLOMBIA - CTA 520-72695712 291.810 0 291.810 0,0%
Banco Agrario - proyecto de adecuacion 0 81.986 -81.986 | -100,0%
BANCOLOMBIA CTA 52000024015 -

AMBULANCIA 124.120 0 124.120 0,0%
CUENTA DE AHORROS 1.125.701| 1.473.383 -347.682 | -23,6%
BANCO AGRARIO CTA. 1392-700 942.227| 1.420.372 -478.145|  -33,7%
Banco Agrario 4-1392-300972 0 53.011 -53.011| -100,0%
ES\N/%) LOMBIA AHORRO VACUNACION 183.473 0 183.473 0.0%

Fuente: Boletin caja y bancos E.S.E. San Juan de Dios
5.2 Efectivo de uso restringido

La siguiente nota fue elaborada atendiendo los criterios de revelacidon contenidos en la
Norma de presentacion de estados financieros, en lo relacionado con el estado de flujos
de efectivo.

Los recursos de la cuenta de bienestar social, son administrados por el comité de bienestar
social y se utilizan para la ejecucion de las actividades contenidas en los respectivos
programas, y corresponderan al valor que defina la Junta Directiva de la entidad a través
del acuerdo que apruebe el presupuesto de ingresos y gastos de la respectiva vigencia
fiscal.

En Bancolombia se tiene la cuenta 520-72695712, creada para el programa de buen
comienzo cuando este era contratado con la ESE.

Se tiene en Bancolombia la cuenta 52000024015, la cual fue creada para el giro de los
recursos destinados a la adquisicion de una ambulancia en la vigencia del 2019

Se abre en la vigencia 2020, la cuenta llamada fortalecimiento Covid 19, para el manejo
de los recursos girados por la pandemia del Covid 19.

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADQOS

La E.S.E Hospital San Juan de Dios, valorara posteriormente sus inversiones en entidades
del sector solidario que generen rendimientos o revalorizaciones por su costo més las
revalorizaciones, siempre y cuando estas revalorizaciones solo puedan ser cobradas en el
momento de liquidacién del aporte y le otorguen una mayor participacion dentro de la
entidad del sector solidario. En caso contrario se continuardn midiendo por el valor
efectivamente pagado por las participaciones menos el deterioro de valor. La E.S.E
Hospital San Juan de Dios valorara posteriormente sus inversiones en entidades del sector
solidario que generen rendimientos o revalorizaciones por su costo mas las
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revalorizaciones, siempre y cuando estas revalorizaciones solo puedan ser cobradas en el
momento de liquidacion del aporte y le otorguen una mayor participacion dentro de la
entidad del sector solidario. En caso contrario se continuaran midiendo por el valor
efectivamente pagado por las participaciones menos el deterioro de valor. Las inversiones
que se tienen se encuentran en la Cooperativa de Hospitales de Antioquia (COHAN).

Composicién

VARIACIO
\
VALOR
CONCEPTO 2021 2020 VARIACIO

N
INVERSIONES E INSTRUMENTOS
1.2 Db DERIVADOS 29.940.436 K  22.993.868 6.946.568

- Db | Inversiones de administracién de liquidez | 29.940.436 1  22.993.868 6.946.568

Deterioro acumulado de inversiones de
- Cr - ., - 0 0 0
administracion de liquidez (cr)

DESCRIPCION SALDOS

DESCRIPCION SALDOS VAR'AC'O

VALOR
coD CONCEPTO 2021 2020 VARIACIO

INVERSIONES

ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ
Inversiones de administracion de liquidez
al costo

Deterioro: Inversiones de administracién

128042 Cr 5 liquidez al costo ° ’ :

29.940.436 K  22.993.868 6.946.568

1.2.24 Db 29.940.436  22.993.868 6.946.568

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Corresponde a servicios de salud prestados por la Institucion a afiliados y beneficiarios
de los diferentes regimenes de seguridad social en salud, la cual viene en aumento por el
no pago de las EPS al hospital, cuya situacién ha generado iliquidez en la institucion. Del
total de las cuentas por cobrar de servicios de salud la cartera de dificil cobro, representa
un 53% de la misma, como resultado del no pago de las EPS.

Composicién

DESCRIPCION SALDOS

T omomecov |
[ co0 (VAT concerro | aom | oo vARIAGION]

13 ‘Db CUENTAS POR COBRAR  1.963.339.552 1.673.156.552  290.183.000
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1.3.19 Db  Prestacién de servicios de salud 1.001.710.142  866.791.392 134.918.750
1.3.24 Db | Subvenciones por cobrar 6.012.500 0 6.012.500
1.3.84 Db | Otras cuentas por cobrar 868.492 3.455.264 -2.586.772
1.3.85 Db %ZE?S por cobrar de dificil 1.193.435.509 1.003.637.362  189.798.147
1386 ¢y  Deterioroacumuladodecuentas  oag 69y 091 00.727.466  -37.959.625
por cobrar (cr)
13.86.09 cr  Deterioro: Prestacion de servicios 49 o997 091 p00727.466  -37.959.625

de salud
Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

De acuerdo a las politicas contables de la ESE, las cuentas por cobrar en la prestacion de
servicios de salud, cuya morosidad supere los 360 dias, son clasificadas como cuentas por
cobrar de dificil recaudo. La antigtiedad de las cuentas por cobrar es la siguiente:

Para efectos del deterioro se dio aplicacion a la politica contable, con el andlisis individual
de la cartera.

Cuentas por cobrar por prestacion de servicios de salud, menor a 360 dias:

DESCRIPCION CORTE VIGENCIA 2021

SALDO NO
SALDO
CORF\I;IENT FINAL

SALDO
CORRIENTE

- concepTo

PRESTACION DE SERVICIOS

1319 DEenlUb 1.001.710.142  866.791.392  1.868.501.534

1.3.19.01 Flan Obligatorio de Salud Facturac. 108.772.656  217.784.114  326.556.770
Pend.Radic

1.3.19.02 | Plan Obligatorio de Salud Facturac. 742.983.098  434.542.632 1.177.525.730
Radicada

1.3.10.03 Flan Subsidiado de Salud Facturac. 16.402.001  74.505.235 90.907.326
Pend.Radic

1.3.19.04 | Plan Subsidiado de Salud Facturac. 67.297.450  100.535.394  167.832.844
Radicada

13.19.10 Servicios de Salud IPS Publicas Sin 0 883.875 883.875
Fact O con Fac
Servicios de Salud IPS Publicas -

13.19.01 o 0 391.522 391.522

1.3.19.13 | Companias aseguradoras Facturac. 381.194 896.890 1.278.084
Radicada

1.3.19.14 Empresas Regimen Especial Fact. 6.369.964 7.083.397  13.453.361
Pend. Radicar

1.3.19.15 Reégimen Especial Facturacion 10.705.324 5.783.499 16.488.823
Radicada

1.3.19.17 | Atencion Accidentes de Transito 3.821.098 5.647.618 9.468.716
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1.3.19.18 S.O.A.T. Facturacion Radicada 7.923.700 6.655.204 14.578.904

13.19.19 Plan dellnt_ervencwnes colectivas - 7311.360 0 7311.360
salud publica
Atencién con Cargos a Recursos de

1.3.19.20 Acciones de Salud Publica e e 100

1.3.10.23 Riesgos Profesionales ARL - 4975580 8664074  13.639.654
Pendiente Radicar

1.3.19.24 | Riesgos Profesionales ARL Factur. 16.009.677  3417.938  19.427.615
Radicada

1.3.19.90 &iro para abono Facturacion sin 8.756.850 0 8.756.850
identificar

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios
NOTA 9. INVENTARIOS

Corresponde a los valores existentes en Insumos Hospitalarios para el correcto
funcionamiento del Hospital en el cumplimiento de su cometido estatal, Como Politica
Institucional se efectda controles con tomas fisicas de inventarios de forma semestral, con
corte al 30 de Junio y 30 de Diciembre de cada afio.

Composicién

- SALDOS A CORTES DE | VARIACIO
DESCRIPCION VIGENCIA -

VALOR
coD CONCEPTO 2021 2020 VARIACIO

INVENTARIOS 74.584.323 | 65.493.984 9.090.339
1.5.14 Db | Materiales y suministros 74.584.323 65.836.222 8.748.101
1.5.80 Cr | Deterioro acumulado de inventarios (cr) 0 -342.238 342.238

Deterioro: Inventarios de prestadores de
servicios

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

1.5.80.12 Cr 0 -342.238 342.238

Inventario para la prestacion del servicio

Concepto 2021 ‘ 2020 Var %
Medicamentos 24.793.626 32.123.510 -22,82%
Material médico quirdrgico 18.762.769 19.778.030 -5,13%
Material Laboratorio 1.980.421 654.780 202,46%
Material Odontoldgico 6.177.108 6.636.327 -6,92%

Inventario total de farmacia 51.713.924 59.192.647 -12,63%
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Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

Inventario consumible para apoyar la prestacion del servicio

Concepto 2021 2020 Var %
Repuestos 915.137 951.340 -3,81%
Materiales de uso personal 4.829.449 2.072.282 133,05%
Ropa Hospitalaria y Quirdrgica 14.921.954 57.427| 25884,21%
Utiles y Papeleria de Oficina 2.203.859 3.562.526 -38,14%
Inventario total de almacén 22.870.399 6.643.575 244,25%

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

NOTA 10. PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

Representan los bienes muebles e inmuebles que la E.S.E. posee para el correcto
funcionamiento de la institucion en cumplimiento de su cometido estatal; se vienen
depreciando mes tras mes por el método de linea recta. Todos los bienes se encuentran al
servicio de la Institucion y no se tienen bienes para la venta. Se Actualizaron los activos
de la E.S.E. aplicando la politica establecida para propiedad, planta y equipo.

Composicién

1.6

1.6.05
1.6.35
1.6.40
1.6.45
1.6.55
1.6.60

1.6.65

1.6.70

1.6.75

1.6.80

1.6.85

Db

Db
Db
Db
Db
Db
Db

Db

Db

Db

Db

Cr

DESCRIPCION

CONCEPTO 2021

PROPIEDADES, PLANTAY

SALDOS A CORTES DE
VIGENCIA

EQUIPO 3.308.780.162 | 3.427.310.068
Terrenos 938.000.000 938.000.000
Bienes muebles en bodega 29.397.730 49.901.140
Edificaciones 2.397.595.000 2.397.595.000
Plantas y Ductos 75.121.045 75.121.045
Magquinaria y equipo 8.647.500 11.722.100
Equipo médico y cientifico 544.351.174 515.730.644
Muebles, enseres y equipo de 135.257.004  128.982.877
oficina

Equipos de comunicacion y 110476433  116.288.703
computacion

Equipos de transporte, traccion y 348.850.000 348.850.000
elevacion T T
Equipo de comedor, cocina,

despensa y hoteleria 29.006.152 26.991.425
Depreciacion acumulada de PPE_y 316 921876 -1.181.672.866

(cr)

VARIACION

VALOR
2020 VARIACION

-118.529.906

0
-20.503.410
0

0
-3.074.600
28.620.530

6.274.127

3.187.730

0

2.014.727

-135.049.010
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1.6.85.01 Cr Depreciacidon: Edificaciones -649.348.646 -623.374.700  -25.973.946
16.8502 Cr zﬁizgg'a‘“onz Plantas, ductos y 37476042  -32.658.043  -4.817.999
1.6.85.04 Cr ;eupige;'ac'on: Maquinariay -6.331.793 7.669.615  1.337.822
1.6.85.05 Cr ggﬂ{f}?'cic'on: Equipo médicoy 563787408 -217.385.485  -46.401.923
168506 cr  Depreciacion: Muebles, enseres ;09 90513 101058508 -8.573.710
y equipo de oficina
Equipos de comunicacién y i : )
168507 Cr o cion 88.891.398 77.442.880 -11.448.518
168508 cr  Eduiposdetransporte, tracciony 4o oo 500 107.665.417  -37.792.083
elevacion
Equipos de comedor, cocina, i ) _
168500 Cr gy hoteleria 15.996.876 14.618.223  -1.378.653

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

10.1Estimaciones

ANOS DE VIDA UTIL
(Depreciacion linea recta)

DESCRIPCION DE LOS BIENES DE PPE

CONCEPTOS MiNIMO MAXIMO
Maquinaria'y equipo 15 15
Equipos de comunicacion 10 10
g Equipos de computacion 5 5
g Equipos de transporte, traccion y elevacion 10 10
S Equipo médico y cientifico 10 10
M uebles, enseres y equipo de oficina 10 10
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 10 10
@ Terrenos NA NA
4
@ Edificaciones 100 100
§ Plantas, ductos y taneles 15 15
= Redes, lineas y cables 25 25

NOTA 14. INTANGIBLES

Corresponde a licencias y software adquiridos y se amortizan por su vida util. Se tienen
unas licencias del Software de XENCO, de Windows y de Office.

Composicion

SALDOS A CORTE DE
‘ DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION ‘

Concepto 2021 2020
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VALOR
VARIACION

ACTIVOS INTANGIBLES 82.448.531| 92.844.132 10.395.601
Activos intangibles 179.545.446 | 176.808.446 2.737.000
Amortizacion acumulada de activos intangibles (cr) 97.096.915 83.964.314 13.132.601

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

NOTA. 21 CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar corresponden a suministro de bienes y servicios que a 31 de
diciembre no se alcanzaron a pagar, por la iliquidez que enfrenta la E.S.E. generada por
el no pago de cartera, las partidas de cuentas por pagar se aumentan mes a mes.

SALDOS A CORTES DE

DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
VALOR

VARIACION

2.4 Cr | CUENTAS POR PAGAR 750.522.971 769.692.308  -19.169.337
Adquisicién de bienes y servicios

2.4.01 Cr nacionales 272.394.866 342.433.525  -70.038.659

2.4.07 Cr | Recursos a favor de terceros 231.757.889 195.848.568 35.909.321

2.4.24 Cr | Descuentos de nébmina 4.950.173 8.617.528 -3.667.355
Retencidn en la fuente e impuesto

2.4.36 Cr de timbre 3.922.135 1.069.749 2.852.386

2.4.40 Cr | Impuestos, contribuciones y tasas 57.725.081 24.701.905 33.023.176

2.4.90 Cr | Otras cuentas por pagar 179.772.827 197.021.033  -17.248.206

Composicion

NOTA 22. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

Son las retribuciones que la E.S.E Hospital San Juan de Dios proporciona a sus
trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por

terminacion del vinculo laboral o contractual.

‘Su salud y bienestar son nuestra tranquilidad”
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Composicion

E.S.E Hospital San Juan de Dios, Titiribi

Carrera Bolivar # 18-55

Teléfonos: 8482626 — 8482740

Fax; 8483012

Pdgina Web: www.esetitiribi.gov.co

DESCRIPCION

2021

2020

SALDOS A CORTES DE 2
VIGENCIA VARIACION ‘

p VALOR

BENEFICIOS A LOS
25 Cr EMPLEADOS 1.500.380.561 1.061.810.251 438.570.310
Beneficios a los empleados a
2511 Cr corto plazo 1.450.467.829 1.035.378.441 415.089.388
2512 Cr Beneficios a los empleados a 0 0 0
largo plazo
Beneficios por terminacion del
2513 Cr vinculo laboral o contractual v 0 0
2514 cr  Beneficios posempleo - 49.912.732 26.431.810 23.480.922
pensiones
2.5.15  Cr | Otros beneficios posempleo 0 0 0
Db | PLAN DE ACTIVOS 2.482.454.987 2.772.408.499 -289.953.512
Para beneficios a los
19.02| Db empleados a largo plazo g v 0
Para beneficios a los
1.9.03 Db | empleados por terminacion del 0 0 0
vinculo laboral o contractual
1.9.04 Db | Parabeneficios posempleo 2.482.454.987 2.772.408.499 -289.953.512
(+) RESULTADONETODELOS | g0 074426  -1.710.508.248  728.523.822
Beneficios BENEFICIOS
() Plan de A corto plazo 1.450.467.829 1.035.378.441 415.089.388
Activos A largo plazo 0 0 0
Por terminacion del vinculo
0 0 0
laboral o contractual
(%) NETO Posempleo -2.432.542.255  -2.745.976.689 313.434.434

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

22.1 Beneficios a los empleados a corto plazo

Dentro de los beneficios a corto plazo esté los salarios del mes de octubre, noviembre y
diciembre y las horas extras acumuladas y que aun se adeudan por falta de liquidez.

‘Su salud y bienestar son nuestra tranquilidad”
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DESCRIPCION

CONCEPTO

SALDOS A CORTES DE
VIGENCIA

2021 2020

VARIACION

VALOR
VARIACION

BENEFICIOS A LOS
2.5.11 Cr EMPLEADOS A CORTO 1.450.467.829 1.035.378.441  415.089.388
PLAZO
2.5.11.01| Cr  Nomina por pagar 642.713.702 406.704.548  236.009.154
2.5.11.02 Cr  Cesantias 151.796.478 142.849.044 8.947.434
2.5.11.03 Cr | Intereses sobre cesantias 37.939.140 27.190.614 10.748.526
25.11.04 Cr  Vacaciones 93.483.965 82.738.568 10.745.397
2.5.11.05' Cr | Primade vacaciones 92.462.873 76.899.492 15.563.381
2.5.11.06 Cr  Prima de servicios 141.431.095 98.012.365 43.418.730
2.5.11.07 Cr  Primade navidad 201.543.742 121.854.743 79.688.999
2.5.11.09 Cr Bonificaciones 10.976.628 8.766.812 2.209.816
2.5.11.11 Cr  Otras primas 38.371.007 31.170.050 7.200.957
2.5.11.11| Cr | Aportesa riesgos laborales 2.035.200 2.173.000 -137.800
251123 ¢r Aportesafondos pensionales 10.849.455 21.753.905  -1.904.450
- empleador
251124 ¢r /Aportesaseguridad social en 13.718.744 15.265.300  -1.546.556
salud - empleador
251125 ¢ Aportesacajasde 4.145.800 0 41453800
compensacion familiar

NOTA 23. PROVISION PARA LITIGIOS

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

Se tiene constituida la provision de las demandas que enfrenta la E.S.E. con corte a
diciembre de 2021, basados en el informe del asesor juridico de la entidad con el criterio
de probabilidad de fallo en contra.

Composicién

DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA | VARIACION ‘

VALOR
Concepto 2020 VARIACION
PROVISIONES 14.888.274 36.519.123 21.630.849
Litigios y demandas 14.888.274 36.519.123 21.630.849
58
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NOTA 24. OTROS PASIVOS

Los otros pasivos corresponden a la factura de los servicios prestados de movilidad
causados en diciembre a la EPS SAVIA SALUD, los cuales son distribuidos a los
diferentes servicios prestados.

Composicién
2 SALDOS A CORTES DE -
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
VALOR
GRS VARIACION
2.9 Cr | OTROS PASIVOS 0 61.331.520  -61.331.520
2.9.01 | Cr | Avancesy anticipos recibidos 0 61.331.520  -61.331.520

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

Se reflejan las glosas pendientes de respuesta y los activos totalmente depreciados, al
igual que la provision de las demandas.

26.1 Cuentas de orden deudoras

SALDOS A CORTE DE
‘ DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

Concepto LOIR

VARIACION
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 0 0
DEUDORAS DE CONTROL 339.316.388 | 336.026.465 3.289.923
Bienes y derechos retitados 334.860.258 | 334.860.258 0
Facturacion glosada en venta de servicios de salud 4.456.130 1.166.207 3.289.923
DEUDORAS POR EL CONTRARIO (CR) 339.316.388 | 336.026.465 3.289.923
Deudoras de control por el contrario 339.316.388| 336.026.465 3.289.923

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios
26.2 Cuentas de orden acreedoras

SALDOS A CORTE DE
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

Concepto
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VALOR
VARIACION

( a E.S.E Hospital San Juan de Dios, Titiribi

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0 0
ACREEDORAS DE CONTROL 280.896.960 317.416.083 36.519.123
Pasivos contingentes 280.896.960 317.416.083 36.519.123
ACREEDORAS POR EL CONTRARIO (DB) 280.896.960 317.416.083 36.519.123
Pasivos contingentes por el contrario 280.896.960 317.416.083 36.519.123

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

NOTA 27. PATRIMONIO

Patrimonio de la ESE presentado en el estado de situacion financiera al 31 de diciembre
de 2021 se muestra a continuacion:

Dentro del capital fiscal se incluye el monto inicialmente invertido por el Estado, para la
creacion de la ESE. Adicionalmente, de conformidad con los criterios establecidos en el
Régimen de Contabilidad Publica vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, el saldo del
capital fiscal se incluyd los siguientes conceptos que se originaron con anterioridad a la
aplicacion del marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores y
no capitan ni administran ahorro del pablico:

El valor de la reclasificacion de excedentes de los ejercicios anteriores, al inicio de cada
periodo contable.

Composicién

SALDOS A CORTES DE
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

VALOR
CONCEPTO 2021 2020 VARIACION

PATRIMONIO DE LAS

Cr  ENTIDADES DE LAS 3.311.674.801 3.700.816518  -389.141.717
EMPRESAS

3.2.08 Cr | Capital fiscal 1.213.539.070  1.213.539.070 -0

3225 cr  Resultadosde ejercicios 2.227.398.497 2.634.690.659  -407.292.162
anteriores

3.2.30 Cr | Resultado del ejercicio -129.262.766 = -147.413.211 18.150.445

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

NOTA 28. INGRESOS

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios
econdmicos durante el periodo contable, que se generan por la venta en la prestacion de
servicios de salud a la poblacién del municipio de Titiribi y su area de influencia.
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4 SALDOS A CORTES DE -
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
VALOR

VARIACION

CONCEPTO

INGRESOS DE TRANSACCIONES
Cr SIN CONTRAPRESTACION 338.078.487 609.574.199  -271.495.712

TRANSFERENCIAS Y
4.4 Cr SUBVENCIONES 338.078.487 609.574.199  -271.495.712

4.4.30 Cr Otras transferencias 338.078.487 609.574.199 -271.495.712
Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

2 SALDOS A CORTES DE 2
‘ DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION ‘

VALOR
‘ COD NAT CONCEPTO 2021 2020 VARIACION

INGRESOS 3.397.461.661 3.853.539.019 |  -456.077.358
4.3 Cr | Venta de servicios 2.893.921.327 2.597.396.089 296.525.238
4.4 Cr | Transferencias y subvenciones 338.078.487 609.574.199 -271.495.712
4.8 Cr | Otros ingresos 165.461.847 646.568.731  -481.106.884

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

4 SALDOS A CORTES DE -
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

- VALOR
COD | NAT CONCEPTO 2021 2020 VARIACION
INGRESOS DE
Cr | TRANSACCIONES CON 3.059.383.174  3.243.964.820  -184.581.646
CONTRAPRESTACION
4.3 Cr | Venta de servicios 2.893.921.327 2.597.396.089 296.525.238
4.3.12 Cr Servicios de salud 2.893.921.327 2.597.396.089 296.525.238
4.8 Cr | Otros ingresos 165.461.847 646.568.731 -481.106.884
4.8.02 Cr | Financieros 4.047.809 8.780.314 -4.732.505
4.8.08 Cr | Ingresos diversos 134.508.471 637.788.417  -503.279.946
4830 cr Reversion de las deudas por 26.905.567 0 26.905.567
pérdida del valor
Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios
Composicién

Los ingresos se midieron en la medida que se presto el servicio y no se transfirieron
riesgos y beneficios asociados a la prestacion del servicio.
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VALOR
-- CONCEPTO 2021 2020 VARIACION

4312 SERVICIOS DE SALUD 2.893.921.327 2.597.396.089  296.525.238
Urgencias-Consulta y
4.3.12.08 Cr' Procedimients 327.541.202  270.239.714  57.301.488
431217 or | Servicios Ambulatorios- 409.485.142 304.151.804  105.333.338
Consulta Externa
4.3.12.19 Cr gerg‘l"c'os Ambulatorios-Salud 10/ 705 055 116.902.721  47.842.535
431220  cr  Servicios Ambulatorios- Prom. = o19 153 577 174091630  204.941.947
Y Prevenc.
4.3.12.27 cr ggzz'rz"zac'on -Estancia 180.096.302  124.906.389  55.189.913
4.3.12.46 cr | /Apoyo Diagnostico- 399.386.061 289.162.946  110.223.115
Laboratorio clinico
Apoyo Diagnostico- )
4.3.12.47 Cr | magenologia 81.148.829  89.544.618 8.395.789
4.3.12.62 Cr | Apoyo Terapéutico-Farmacia 436.553.238 493.176.910 -56.623.672
4.3.12.94 Cr Servicio de Ambulancia 197.367.850 120.411.485 76.956.365
4.3.12.96 cr  Servicios Salud prestados con 4 151 749 780.258.024  -332.836.275
pago por Capitacion
Devoluc. Rebajas y Dctos en
4.3.95.12 Cr' gonvicios Salud -68.987.879 -105.580.152  36.592.273

28.1 Ingresos de transacciones sin contraprestacion

DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA | VARIACION

Concepto

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

VALOR
VARIACION

INGRESO DE TRANSACCIONES SIN
CONTRAPRESTACION 338.078.487 609.574.199 271.495.712
SUBVENCIONES 338.078.487 609.574.199 271.495.712
Donaciones 116.014.910 0 116.014.910
Subv. Transferencias del Gbno 152.506.750 570.494.408 417.987.658
Otras Subvenciones 69.556.827 39.079.791 30.477.036
Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

Desagregacion subvenciones

| ENTIDAD | SUBVENCIONES | VALOR
Donaciones en efectivo Terceros varios 32.361.999
Donaciones en especie Terceros varios 83.652.911
Gobernacion de Antioquia Estampillas 52.963.700
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TOTAL 338.078.487

NOTA 29. GASTOS

Representa los hechos econémicos medidos a los valores de la transaccion generados en
la Empresa por gastos de Administracion, necesarios para el normal funcionamiento de
la Entidad, al igual que los gastos generales.

Composicion
) SALDOS A CORTES DE )
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
VALOR
CONCEPTO 2020 VARIACION ‘
Db  GASTOS 1.776.677.571 2.057.317.097  -280.639.526
5.1 pp  Deadministraciony 1.533.466.431 1.805.180.317  -271.713.886

operacion

Deterioro, depreciaciones,
amortizaciones y provisiones
5.8 Db Otros gastos 17.751.358 79.317.403 -61.566.045

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

53 Db 225.459.782 172.819.377 52.640.405

29.1 Gastos de administracion, de operacion y de ventas

- SALDOS A CORTES DE 4
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION | DETALLE

. VALOR EN DINERO
COD |NAT CONCEPTO 2021 2020 VARIACION 2020

GASTOS DE
ADMINISTRACION,

Db OE OPERACION y | 1533466.431 1.805.180317 -271713.886 1.533.466.431
DE VENTAS
5.1 pp DeAdministraciony ) gas 466 431 1.805.180.317 -271.713.886 1.533.466.431
Operacion
51.01 Db  Sueldosy salarios 423.819.745 485.684.498 -61.864.753  423.819.745
5102 Dp Contribuciones 26.583.946  26.664.615 -80.669  26.583.946
imputadas
5103 Dp Contribuciones 106.814.089 122.661.890 -15.847.801 106.814.089
efectivas
51.04 Db ﬁéprﬁz;eassome la 21.066.700  22.328500  -1.261.800  21.066.700

5.1.07 ' Db | Prestaciones sociales 446.444.312  551.092.029

Gastos de personal
diversos

5.1.11 | Db | Generales 440.590.246  469.803.753  -29.213.507 | 440.590.246

104.647.717 446.444.312

5.1.08 Db 29.587.485 96.354.161  -66.766.676 29.587.485
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38.559.908 30.590.871 7.969.037 38.559.908

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

29.2 Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

2 SALDOS A CORTES DE 2
‘ DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

VALOR
CONCERTO VARIA(C):ION
DETERIORO, DEPRECIACIONES,
5.3 Db | AMORTIZACIONES Y 225.459.782 172.819.377  52.640.405
PROVISIONES
Db | DETERIORO 61.984.964 34.485.638  27.499.326
5.3.47 Db | De cuentas por cobrar 61.984.964 34.485.638 27.499.326
5.3.50 Db | De inventarios 0 0 0
DEPRECIACION 150.342.217 | 126.353.848  23.988.369
5.3.60 Db | De propiedades, planta y equipo 150.342.217  126.353.848 23.988.369
AMORTIZACION 13.132.601 11.979.891 1.152.710
5.3.66 Db | De activos intangibles 13.132.601 11.979.891 1.152.710

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

Se aplicaron las politicas contables y se calcularon los deterioros de cuentas por cobrar,
deterioro de inventarios. Se realizaron las depreciaciones de la propiedad, planta y equipo
de acuerdo al nuevo marco normativo.

29.3 Otros gastos

SALDOS A CORTES DE
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION ‘
VALOR
2020 VARIACION

‘Su salud y bienestar son nuestra tranquilidad”

OTROS GASTOS 17.751.358  79.317.403 -22.300.802
COMISIONES SERVICIOS
5.8.02 Db EINANCIEROS 0.624.481  48.889.724 -39.265.243
5.802.40 Db Comisiones Servicios 0.624.481  48.889.724 -39.265.243
Financieros
5.8.04 Db  FINANCIEROS 4122538  2.057.688 2.064.850
580423 Db Egg‘r’;‘:a por baja en cuentas por 4122538  2.057.688 2.064.850
5.8.90 Db  GASTOS DIVERSOS 4.004.339  28.369.991 -24.365.652
58.90.19 Db :;ri‘\’/'gsa por baja en cuentas de 1.783.353  16.603.923 -14.820.570
58.90.90 Db  Otros gastos diversos 2.220.986  11.766.068 -9.545.082
Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios
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Con la Resolucién 058 de febrero 27 de 2020 de la Contaduria General de la Nacion, se
elimino la cuenta 589014 Margen de contratacion de servicios de salud y fue creada la
cuenta 431296 servicios de salud prestados con el mecanismo de pago por capitacion,
donde se deben registrar los servicios prestados por esta modalidad de contratacion.

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

En cumplimiento de su objeto social, la E.S.E. asumio costos operacionales de venta de
servicios de salud para poder generar beneficios econdmicos a traves de la prestacion de
los servicios de salud, tales como los costos de la mano de obra del personal asistencial y
los materiales e insumos hospitalarios, al igual que el mantenimiento de los equipos
biomédicos y la depreciacion individual de cada uno.

Los costos de produccidn se trasladan mes a mes a los costos de venta de servicios, dentro
del periodo contable y fueron medidos por el valor de transaccion.

Composicién

: SALDOS A CORTES DE ’
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
VALOR

6 ‘ ‘ COSTOS DE VENTAS ‘ 1.750.046.856 ‘ 1.943.635.133 ‘ -193.588.277 ‘
COSTO DE VENTAS DE

‘ Db ‘ SERVICIOS ‘ 1.750.046.856 ‘ 1.943.635.133 ‘ -193.588.277 ‘

6310 Db  Servicios de salud | 1750.046.856 1943635133  -193.588.277

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

30.1 Costo de ventas de servicio

< SALDOS A CORTES DE .
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION ‘

VALOR

COSTO DE VENTAS DE

SERVICIOS 1.750.046.856 1.943.635.133 -193.588.277
6.3.10 Db | SERVICIOS DE SALUD 1.750.046.856  1.943.635.133 -193.588.277
6.3.1001 Db Jrgencias-consultay 426.767.316  492.114.065 -65.346.749

procedimientos

6.3.1015 Dp  Servicios Ambulatorios- 854.267.386  857.132.218 -2.864.832
Consulta Externa

6.3.10.17 Db  Servicios Ambulatorios- 95.605.262  139.474.359 -43.869.097
Salud Oral

6.3.10.18 Dp  Servicios Ambulatorios- 36.846.913  56.194.300 -19.347.387
Prom. Y Prevenc.
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Hospitalizacion -Estancia

6.3.10.25 Db 102.791.083  131.046.518 -28.255.435
General

6.3.10.40 Dp 7Poyo Diagnostico - 50.843.228  88.878.073 -29.034.845
Laboratorio Clinico

6.3.1041 Db 7Poyo Diagnostico - 2.794.800 9.274.316 -6.479.516
Imagenologia

6.3.10.56 Db  ~\Poyo Terapeutico - Farmacia )16 090855  119.000.481 -2.909.626
e Insumos
Servicios Conexos a la Salud -

6.3.10.66 Db 55.040.013  50.520.803 4.519.210
Ambulanc

Fuente: Libros contables E.S.E. San Juan de Dios

NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DEL FLUJO DE EFECTIVO

La informacion sobre los flujos de efectivo suministra a los usuarios las bases para la
evaluacion de la capacidad que la Empresa, tiene para generar efectivo y otros medios
liquidos equivalentes, asi como sus necesidades para la utilizacion de esos flujos de
efectivo.

DIANA PATRICIA VELEZ PALACIO
Contadora
T.P 170970-T
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