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1. JUSTIFICACION: La planeacion organizacional es el fundamento de la
gestidn de las instituciones define los procesos para el cumplimiento de sus
fines, en este contexto la planeacién del talento humano proyecta y define las
necesidades de personal articuladas con los objetivos institucionales.

La planeacion del talento humano se debe soportar con el sistema de
informacion de personal, por lo tanto para adelantar este proceso de
planificacion es importante conocer las caracteristicas principales del
personal que labora en la entidad y el comportamiento de las variables que
inciden en la gestién de su recurso humano.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento de gestion que hace parte del
Plan de Prevision de Recursos Humanos y del Plan Estratégico de Recursos
Humanos, enfocados asi desde le Ley 909 de 2004.

El contar con el Plan Anual de Vacantes da la oportunidad de identificar la
oferta de empleo, necesidades de personal, la forma de cubrir las
necesidades presentes y futuras, estimar costos y en general mejorar la
gestion del talento humano.

2. OBJETIVO GENERAL: ElI Plan Anual de Vacantes tiene por objeto
administrar y actualizar la informacién de los cargos vacantes con el fin de
identificar las necesidades y formas de provision de la planta de personal.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Determinar los empleos en vacancia
definitiva, identificando denominacion del cargo, cédigo, grado y si es de
apoyo u operativo.

Consolidar la informacién de empleos en vacancia definitiva como insumo
para para el Plan de Prevision del Hospital y el Plan Estratégico del Hospital.

3. ALCANCE: Este documento aplica a los funcionarios de la planta de cargos
de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS de Titiribi.

4. RESPONSABLE: La aplicacion de este documento es responsabilidad de la
Gerencia, Subdireccion Cientifica, Subdireccion Administrativa y Financiera.

5. POBLACION OBJETO: Este documento aplica a los funcionarios de la planta
de cargos de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS de Titiribi.
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6. DEFINICION: Realizar una pequefia definicion del proceso, de lo que
significa y los beneficios que trae su correcta aplicacion.

7. DESCRIPCION DEL PLAN: El Hospital San Juan de Dios de Titiribi, realizd

en los términos y modo establecidos los reportes solicitados por la Comision
Nacional del Servicio Civil de los cargos de carrera vacantes.
Se encuentra pendiente segin comunicacion Rdo. 20182110093521 de la
determinacion de la CNSC para continuar con la etapa de planeacion de la
Segunda Convocatoria para Empresas Sociales del Estado con 27 cargos a
ofertar que son el total de las vacantes a la fecha.

Los empleos publicos se pueden proveer de manera definitiva o de manera
transitoria, mediante encargo, nombramiento ordinario o0 nombramiento
provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo de si el cargo
es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Es asi como la Ley 909 de 2004, establece en su articulo 15, establece como
funcion de las Unidades de personal "b) Elaborar el plan anual de vacantes y
remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, informacion
que serd utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacién de
politicas".

Gestidn del Talento Humano cuenta con la caracterizacion del personal de
planta de la entidad, lo cual permite la toma de decisiones relacionadas con
la optimizacion del talento humano de planta cubriendo las necesidades que
se reportan desde las diferentes unidades o areas del Hospital, a través de
reubicaciones laborales. A suvez, parala provision de vacantes definitivas
o temporales, la definicion de ubicacién de las vacantes a proveer en
concordancia con la naturaleza global de la planta de empleos del Hospital,
se lleva a cabo con especial observancia del diagnéstico consolidado de
necesidades, las politicas institucionales, los planes, programas vy
proyectos de la entidad, las funciones y responsabilidades de cada éarea,
el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

A continuacion se detalla el Plan Anual de Vacantes 2018:
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CARGOS DE CARRERA PROVISTOS Y NO PROVISTOS 2018

Cddigo Grado | Nombre del Cargo H.C. | Asignacion | Numero
Basica de Cargos
2018

Cargos Administrativos
Nivel Técnico

367 1 Técnico Administrativo- | 8 1.868.890 |1
Financiero
Nivel Asistencial

407 2 Auxiliar Administrativo | 8 1.287.916 |5

407 3 Auxiliar Administrativo | 8 1.432.814 |1

412 6 Auxiliar Area Salud- |8 1.748.597 |1
Admisiones
Total Administrativos 8
Cargos Asistenciales
Nivel Profesional

211 1 Médico General 8 4.019.850 |1

214 1 Odontélogo 8 2476.612 |1

237 1 Profesional 8 2.476.612 |1
Universitario Area
Salud (Bacteri6logo)

243 1 Enfermero 8 2.896.037 |1
Nivel Técnico

323 1 Técnico Area Salud — | 8 1.619.705 |1
Regencia de Farmacia
Nivel Asistencial

412 1 Auxiliar Area Salud- |8 1.745.659 |1
Enfermeria

412 4 Auxiliar Area Salud- |8 1.520.723 |9
Enfermeria

412 2 Auxiliar Area Salud- |8 1.281.915 |1
Consultorio Dental

412 1 Auxiliar Area Salud- |8 1.517.776 |1
Vacunador

541 1 Promotor en Salud 8 906.999 2
Total Asistenciales 19
Total 27

Del total de los cargos se encuentran en Provisionalidad 25 y no provistos 2:
Auxiliar Area Salud Vacunador — Cédigo 412 y 1 Promotor en Salud — Cédigo
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541, este ultimo se tiene pendiente del Estudio de Planta de Cargos para solicitar

a la CNSC su supresion.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

* Republica de Colombia, Constitucion Politica 1991

e Republica de Colombia, Presidencia de la Republica, Decreto 785 de
2005, Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

e Republica de Colombia, Presidencia de la Republica, Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, Decreto 1083 de 2015. Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica. Bogota: Presidencia de la Republica.

Jhon Jaime Correa Sepulveda

Gerente
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